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RESUMEN

La participacién de docentes varones en Educacién Inicial constituye un tema relevante para
el analisis de la igualdad de género en los espacios educativos, debido a la historica feminizacién de las
profesiones relacionadas con el cuidado y la ensefianza durante la primera infancia. En este contexto,
los estudiantes varones pueden experimentar desafios particulares durante su formacion v,
especialmente, en las practicas preprofesionales, donde interactlan directamente con nifios,
docentes, familias y otros integrantes de la comunidad educativa. El objetivo del estudio fue analizar
los desafios que enfrenta el docente varén en Educacién Inicial a partir de las experiencias
desarrolladas durante las practicas preprofesionales, considerando los estereotipos de género, las
percepciones sociales y educativas y la construccion de la identidad profesional docente.
Metodolégicamente, se desarrolld6 una investigacion con enfoque cualitativo, paradigma
interpretativo, alcance descriptivo e interpretativo y disefio no experimental y transversal. Se recurrio
a larevisién documental, la observacion y la entrevista semiestructurada como técnicas para recopilar
y contrastar informacién, mientras que el andlisis tematico de contenido permitié organizar los
hallazgos mediante categorias relacionadas con participacion masculina, estereotipos de género,
experiencias preprofesionales e identidad docente. Los resultados evidenciaron que los principales
desafios estuvieron asociados con la persistencia de concepciones que vinculan el cuidado infantil con
el género femenino, los cuestionamientos sobre las competencias masculinas, la necesidad de
adaptacion a espacios profesionales feminizados y la busqueda de reconocimiento profesional.
Paralelamente, las précticas favorecieron el fortalecimiento de competencias pedagdgicas, seguridad
profesional y construccidn de la identidad docente. Se concluyd que la participacion masculina en
Educacion Inicial debe comprenderse desde la igualdad de oportunidades y el reconocimiento de las
competencias profesionales, siendo necesario fortalecer procesos institucionales de sensibilizacion,
acompafiamiento e inclusién que contribuyan a superar los estereotipos de género.

PALABRAS CLAVE: Educacion Inicial, formacidon docente, género, practica preprofesional,

identidad profesional.
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ABSTRACT

Male participation in Early Childhood Education represents a relevant issue for analyzing
gender equality in educational settings due to the historical feminization of professions associated with
caregiving and teaching during early childhood. In this context, male student teachers may experience
particular challenges throughout their training and, especially, during pre-professional practice, where
they interact directly with children, teachers, families, and other members of the educational
community. The objective of this study was to analyze the challenges faced by male teachers in Early
Childhood Education based on experiences developed during pre-professional practice, considering
gender stereotypes, social and educational perceptions, and the construction of professional teacher
identity. Methodologically, the research followed a qualitative approach, an interpretive paradigm, a
descriptive and interpretive scope, and a non-experimental, cross-sectional design. Documentary
review, observation, and semi-structured interviews were used to collect and contrast information,
while thematic content analysis was applied to organize the findings into categories related to male
participation, gender stereotypes, pre-professional experiences, and teacher identity. The results
showed that the main challenges were associated with persistent conceptions linking childcare to
women, questioning of male professional competencies, adaptation to predominantly female
professional environments, and the need to achieve professional recognition. At the same time, pre-
professional practice contributed to strengthening pedagogical competencies, professional
confidence, and teacher identity. It was concluded that male participation in Early Childhood Education
should be understood from the perspective of equal opportunities and recognition of professional
competencies. Therefore, institutional processes of awareness, support, and inclusion should be
strengthened to overcome gender stereotypes and promote more equitable educational
environments.

KEYWORDS: Early Childhood Education, teacher education, gender, pre-professional practice,

professional identity.
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INTRODUCCION

La Educacién Inicial constituye una etapa decisiva para el desarrollo integral de los nifios,
debido a que durante los primeros afios se consolidan aprendizajes, capacidades socioemocionales,
formas de interaccion y experiencias que influyen en las posteriores trayectorias educativas. En este
escenario, la figura docente desempefia una funcién que trasciende la transmisién de conocimientos
y comprende acciones relacionadas con el acompafiamiento, el cuidado, la proteccidn, la socializacion
y la creacion de ambientes educativos inclusivos. Sin embargo, histéricamente la atencidn y educacién
de la primera infancia se vinculan predominantemente con las mujeres, situacion que configura a la
Educacion Inicial como un espacio profesional altamente feminizado. Esta realidad responde no
solamente a la eleccién individual de una profesidn, sino también a construcciones socioculturales que
relacionan el cuidado infantil con caracteristicas tradicionalmente atribuidas al género femenino
(Cabrera-Vintimilla & Cale-Lituma, 2020; Yang & McNair, 2021).

La desigual distribucion de hombres y mujeres dentro de la profesién docente resulta
especialmente visible en los niveles educativos destinados a la primera infancia. La literatura reciente
sefiala que los varones que deciden incorporarse a este ambito pueden encontrarse con
cuestionamientos relacionados con su eleccion profesional, sus capacidades para desarrollar
actividades de cuidado y su adecuacidon a un campo laboral culturalmente asociado con las mujeres.
En Ecuador, Cabrera-Vintimilla y Cale-Lituma (2020), al analizar centros de Educacién Inicial publicos y
privados, identifican una reducida presencia de docentes varones y relacionan esta situacién con
estereotipos sociales que condicionan la percepcién del papel masculino dentro de la educacion
infantil. De este modo, el problema no se limita a una diferencia cuantitativa entre hombres y mujeres,
sino que comprende representaciones culturales capaces de generar desigualdades en el acceso,
reconocimiento y ejercicio de la profesién docente.

Los estudios desarrollados durante los ultimos afios permiten comprender que los
estereotipos de género constituyen uno de los principales elementos que intervienen en las
experiencias profesionales de los docentes varones de Educacidn Inicial. Dogutas (2021) encuentra que
tanto docentes como futuros docentes varones experimentan o anticipan prejuicios relacionados con
su presencia en la educacién preescolar, provenientes incluso del contexto familiar, universitario y de
las familias de los nifilos. De manera semejante, Deng et al. (2023) identifican la persistencia de
prejuicios de género y dificultades vinculadas con la satisfaccidn y el reconocimiento profesional de los
maestros varones de educacion infantil. Estos resultados evidencian que ingresar a una profesion
tradicionalmente feminizada implica desenvolverse en un contexto donde las competencias
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pedagdgicas pueden ser interpretadas mediante expectativas socialmente construidas sobre aquello
gue hombres y mujeres deberian realizar profesionalmente.

Desde una perspectiva sociocultural y de género, esta problemadtica permite analizar cémo las
nociones de masculinidad interactuan con las funciones educativas relacionadas con el cuidado y la
ensefianza de nifios pequefios. Moosa y Bhana (2023) sostienen que la incorporacién masculina a la
Educacion Inicial se encuentra atravesada por complejas relaciones entre masculinidad, autoridad,
poder e identidad profesional. Los futuros docentes varones no solamente construyen conocimientos
pedagdgicos durante su formacion, sino que también negocian las representaciones existentes acerca
de lo que significa ser hombre dentro de un espacio profesional histéricamente asociado con
caracteristicas femeninas. En consecuencia, la formacién docente constituye un escenario relevante
para cuestionar la division sexual del trabajo educativo y promover concepciones de la profesion
fundamentadas en competencias profesionales antes que en atribuciones derivadas del género.

La practica preprofesional adquiere particular importancia dentro de este proceso porque
representa uno de los primeros espacios en los que los estudiantes de las carreras de Educacién Inicial
confrontan los conocimientos adquiridos durante su formacidn universitaria con las dinamicas reales
de las instituciones educativas. Para el estudiante varén, esta experiencia puede implicar
simultdneamente la construccion de competencias pedagdgicas y la configuracidon de su identidad
profesional dentro de un contexto donde constituye una minoria. La investigacién sobre futuros
docentes muestra que los hombres que optan por especializarse en Educacion Inicial desarrollan
estrategias para posicionarse profesionalmente y legitimar su participacién en la educacién de nifios
pequeios, mientras enfrentan concepciones culturales relacionadas con la masculinidad y el cuidado
(Moosa & Bhana, 2023).

En este sentido, no resulta suficiente considerar la presencia de hombres en Educacion Inicial
exclusivamente como una estrategia destinada a incrementar numéricamente la diversidad del
personal docente. Sullivan et al. (2023) advierten que la inclusién profesional depende también de las
condiciones institucionales y sociales que rodean a los educadores varones, debido a que pueden
experimentar una percepcion de ser considerados diferentes dentro del colectivo profesional.
Asimismo, la incorporacidon de mas hombres no elimina automaticamente los estereotipos existentes;
requiere revisar las prdcticas, discursos y estructuras que reproducen concepciones diferenciadas
acerca de las capacidades educativas de hombres y mujeres. Por consiguiente, una perspectiva de
igualdad supone reconocer que ensefiar, acompafar, cuidar y favorecer el desarrollo infantil
constituyen competencias profesionales que no pertenecen exclusivamente a un determinado género.
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Las investigaciones mas recientes contindan mostrando la vigencia de esta problematica.
Martin Vidafia (2025) sefiala que la escasa presencia masculina en Educacion Infantil permanece
relacionada con la construccion social de esta profesion como un trabajo fundamentalmente femenino
y destaca la necesidad de interpretar los imperativos de género que dificultan tanto el acceso como la
permanencia de los hombres en este ambito educativo. Esta perspectiva resulta significativa porque
desplaza el andlisis desde las supuestas caracteristicas individuales del docente hacia las estructuras
sociales y culturales que condicionan las elecciones profesionales. De esta manera, comprender la
participacién masculina implica examinar las oportunidades de inclusién, las relaciones entre
compafieros, las expectativas familiares y sociales, la valoracién de las competencias docentes y las
experiencias que contribuyen a consolidar o debilitar la identidad profesional.

La problematica adquiere especial pertinencia durante la formacion inicial docente, puesto
que las experiencias desarrolladas en las practicas preprofesionales pueden influir en la percepcion
gue el futuro educador construye acerca de su profesién y de sus posibilidades de permanencia en
ella. Analizar estas experiencias permite identificar no solamente las dificultades relacionadas con
prejuicios y estereotipos, sino también las oportunidades que ofrece la presencia masculina para
cuestionar concepciones tradicionales sobre género, cuidado y educacidn. Desde esta perspectiva, el
interés cientifico no consiste en atribuir a los docentes varones cualidades pedagdgicas diferentes o
superiores a las de las docentes mujeres, sino en comprender las condiciones bajo las cuales pueden
ejercer sus competencias profesionales en igualdad de oportunidades y participar plenamente en los
procesos educativos de la primera infancia. Esta aproximacion contribuye a una Educacion Inicial mas
inclusiva y coherente con los principios contemporaneos de igualdad y no discriminacion (Lian, 2023;
Martin Vidafia, 2025).

En correspondencia con la problematica planteada, el objetivo del presente articulo es analizar
los desafios que enfrenta el docente varén en Educacién Inicial a partir de las experiencias
desarrolladas durante las practicas preprofesionales, considerando la influencia de los estereotipos de
género, las percepciones sociales y educativas y la construccidn de la identidad profesional docente,
con la finalidad de aportar elementos de reflexion que favorezcan una formacidn inicial basada en la
igualdad de oportunidades, la inclusién y la valoracion de las competencias pedagdgicas
independientemente del género.

METODOS MATERIALES

La investigacién se desarrollé desde un enfoque cualitativo, debido a que se busco

comprender e interpretar las experiencias, percepciones y desafios asociados con la participacién
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del docente vardn en Educacién Inicial durante el desarrollo de las practicas preprofesionales. Se
asumié un paradigma interpretativo, puesto que el fendmeno se examind considerando los
significados construidos alrededor de la presencia masculina en un @mbito educativo histdricamente
feminizado. Este enfoque permitié analizar las experiencias relacionadas con los estereotipos de
género, la aceptacién social, las relaciones establecidas en los escenarios de practica y el proceso de
construccion de la identidad profesional docente.

El estudio presentd un alcance descriptivo e interpretativo y se desarrolld6 mediante un
disefio no experimental y transversal. Fue no experimental porque las categorias estudiadas no
fueron manipuladas deliberadamente, sino examinadas en las condiciones en las que se
manifestaron durante las experiencias formativas. Su cardcter transversal respondié a que la
informacion fue recopilada y analizada dentro de un periodo determinado de formacion y practica
preprofesional. Asimismo, se utilizé el método fenomenoldgico como orientacidn para recuperar e
interpretar las experiencias vividas por los participantes y comprender los significados atribuidos a
su condicién de estudiantes y futuros docentes varones dentro de los espacios de Educacidén Inicial.

La investigacidn se realizé en instituciones de Educacidn Inicial vinculadas con los escenarios
de practicas preprofesionales de formacion docente, durante el periodo académico correspondiente
al desarrollo de dichas practicas. La unidad de andlisis estuvo constituida por las experiencias de
estudiantes varones de la carrera de Educacién Inicial que habian participado directamente en
actividades pedagdgicas con nifos dentro de instituciones educativas. Se consideraron las
experiencias generadas durante la interaccion con docentes tutores, directivos, familias,
companeros de formaciéon y miembros de la comunidad educativa, puesto que estos actores
conformaron el contexto social en el que se construyé la experiencia preprofesional.

La seleccion de los participantes se efectud mediante un muestreo no probabilistico
intencional, dado que se requirié incorporar sujetos que reunieran caracteristicas directamente
relacionadas con el fendmeno investigado. Como criterios de inclusién se establecié que los
participantes fueran estudiantes varones matriculados en la carrera de Educacion Inicial, que
hubieran realizado practicas preprofesionales en instituciones que atendieran a nifios de este nivel
educativo y que contaran con experiencias suficientes para describir las relaciones, dificultades,
oportunidades y percepciones surgidas durante su inserciéon en los escenarios de practica. Se
excluyeron aquellos estudiantes que no hubieran tenido contacto directo con aulas de Educacién

Inicial o cuya participacién en las practicas hubiese sido exclusivamente de caracter administrativo.
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Las principales categorias de andlisis fueron la participacién masculina en Educacion Inicial,
los estereotipos de género, las percepciones de la comunidad educativa, las experiencias durante
las practicas preprofesionales y la construccion de la identidad profesional docente. Estas categorias
permitieron organizar sistematicamente la informacién e identificar elementos relacionados con la
aceptacion o resistencia hacia el practicante vardn, la asignacion de funciones dentro del aula, las
relaciones con los nifios y las docentes, las percepciones de las familias, las oportunidades de
participacién pedagdgica y los aprendizajes profesionales adquiridos durante la experiencia.

Para la recoleccién de la informacién se emplearon como técnicas principales la entrevista
semiestructurada, la observacién y la revisién documental. La entrevista semiestructurada permitio
recuperar las experiencias y percepciones de los participantes mediante preguntas abiertas
relacionadas con las razones para elegir la carrera, las expectativas previas a las practicas, las
situaciones experimentadas dentro de las instituciones, las relaciones establecidas con los diferentes
actores educativos, los posibles estereotipos identificados y los aprendizajes alcanzados. La
observacién permitid registrar comportamientos, formas de interaccién y situaciones relevantes
producidas en los escenarios de practica. Paralelamente, la revision documental permitié examinar
literatura cientifica reciente y documentos relacionados con la formacidn inicial docente, la igualdad
de género vy las practicas preprofesionales.

Como instrumentos se utilizaron una guia de entrevista semiestructurada, una ficha de
observacién y una matriz de analisis documental. La guia de entrevista se organizé mediante
preguntas correspondientes a las categorias previamente establecidas y permitié mantener una
estructura comun entre los participantes sin limitar la posibilidad de profundizar en situaciones
particulares. La ficha de observacién incorpord indicadores relacionados con participacién
pedagdgica, interaccion con los nifios, relaciébn con docentes tutores, asignacién de
responsabilidades y manifestaciones asociadas con estereotipos de género. La matriz documental
permitié registrar autor, afio, objetivo, metodologia, principales resultados y aportes de las
investigaciones consultadas.

El procedimiento investigativo se desarrolléd en varias fases. Inicialmente, se efectud la
revision de literatura publicada principalmente entre 2020 y 2026, mediante la identificacidon de
investigaciones relacionadas con docentes varones, Educacion Inicial, género, formacién docente y
prdcticas preprofesionales. Posteriormente, se definieron las categorias y criterios de analisis. En
una segunda fase se recopilaron las experiencias de los participantes mediante las técnicas
establecidas. Después, la informacion obtenida se organizé, codifico y clasificd segun las categorias
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investigadas. Finalmente, se efectud la interpretacién y contrastacion de los resultados con los
antecedentes cientificos seleccionados, lo que permitié establecer convergencias, diferencias y
aspectos particulares de las experiencias estudiadas.

Para el procesamiento de la informacién se empleé el andlisis tematico de contenido. Las
respuestas y registros fueron revisados de manera sistematica, se identificaron unidades de
significado y posteriormente se agruparon en categorias y subcategorias. La triangulacién entre
entrevistas, observaciones y literatura cientifica permitid contrastar la informacién obtenida y
fortalecer la consistencia interpretativa de los hallazgos. Debido al cardcter predominantemente
cualitativo del estudio, no se aplicaron pruebas estadisticas inferenciales; cuando fue necesario
sintetizar caracteristicas generales de la informacidon recopilada, se utilizaron frecuencias y
porcentajes Unicamente con finalidad descriptiva.

Durante el proceso investigativo se respetaron principios éticos relacionados con la
participacién voluntaria, confidencialidad, anonimato y utilizacion académica de la informacién. Los
participantes fueron informados acerca del propdsito del estudio y se evitd registrar informacion
gue permitiera su identificacién personal o la de los nifios y las instituciones involucradas. El
tratamiento de los datos se realizd exclusivamente con fines investigativos y se mantuvo una
perspectiva respetuosa de la diversidad, evitando reproducir interpretaciones discriminatorias
basadas en el género.

En conjunto, el procedimiento metodolégico permitid identificar que las experiencias de los
futuros docentes varones estuvieron determinadas tanto por los procesos propios de aprendizaje
profesional como por las representaciones sociales existentes alrededor de la masculinidad y el
cuidado infantil. El andlisis permitié reconocer desafios vinculados con estereotipos, aceptacién y
legitimacion del rol profesional, pero también experiencias favorables de integracion, aprendizaje y
fortalecimiento de la identidad docente. Estos hallazgos proporcionaron la base para organizar
posteriormente los resultados y discutirlos a la luz de la literatura cientifica contempordnea.

ANALISIS DE RESULTADOS

Los resultados obtenidos permitieron identificar que la participacion del docente varén en
Educacion Inicial constituyé un fenédmeno condicionado por factores sociales, culturales, formativos e
institucionales. La revision de la literatura y el andlisis de las experiencias vinculadas con las practicas
preprofesionales evidenciaron cuatro tendencias principales: la persistencia de estereotipos de
género, los desafios experimentados durante la insercidn en los escenarios educativos, la construccién
progresiva de la identidad profesional y las posibilidades de transformacion de las concepciones
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tradicionales sobre el cuidado y la educacién infantil. Los hallazgos se organizaron en cinco

dimensiones de analisis con el propdsito de establecer relaciones entre los resultados identificados y

la literatura cientifica reciente.

Tabla 1. Estereotipos de género asociados con el docente varén en Educacion Inicial

Aspecto
analizado

Hallazgo identificado

Implicacidn educativa

Feminizacion de

Predomind la asociacién de la Educacion

Limitd la percepcion de la docencia

la profesion Inicial con el género femenino. infantil como profesion
independiente del género.
Capacidad para Se identificaron dudas respecto a las Reprodujo representaciones

el cuidado capacidades masculinas para desarrollar tradicionales sobre las funciones de
actividades de cuidado infantil. hombres y mujeres.

Eleccion La decisién de estudiar Educaciéon Inicial Pudo afectar la seguridad vy

profesional estuvo expuesta a cuestionamientos permanencia del futuro docente en

sociales.

la carrera.

Competencia
pedagdgica

La capacidad profesional fue valorada, en
determinadas situaciones, a partir del
género.

Evidencié la necesidad de priorizar
competencias % formacion
profesional.

Rol masculino

Persistieron expectativas de que el varén
desempenfara funciones vinculadas con
autoridad o actividades fisicas.

Favorecio una distribucién
estereotipada de
responsabilidades educativas.

Fuente: Cabrera-Vintimilla y Cale-Lituma (2020); Dogutas (2021); Moosa y Bhana (2023).

Los resultados de la Tabla 1 mostraron que uno de los principales desafios se relaciond con la
permanencia de representaciones sociales que vincularon la Educaciéon Inicial con caracteristicas
culturalmente atribuidas a las mujeres. Este fendmeno no se limitd a la menor presencia cuantitativa
de hombres, sino que influyd en las expectativas construidas alrededor de sus capacidades
profesionales. Los hallazgos coincidieron con Cabrera-Vintimilla y Cale-Lituma (2020), quienes
identificaron que la presencia masculina en Educacidn Inicial continué siendo reducida y estuvo
condicionada por estereotipos socioculturales. De manera similar, Dogutas (2021) sefial6é que docentes
y estudiantes varones pudieron enfrentarse a cuestionamientos provenientes de diferentes contextos
sociales.

Desde una perspectiva critica, estos resultados indicaron que el problema no debia
interpretarse como una incapacidad individual del varén para incorporarse a la Educacion Inicial, sino
como consecuencia de construcciones histéricas sobre la distribucidon del trabajo educativo y de
cuidado. Moosa y Bhana (2023) aportaron una perspectiva complementaria al sefialar que la
masculinidad y la identidad profesional se negociaron constantemente en espacios educativos

feminizados. En consecuencia, superar estas representaciones requirid desarrollar procesos
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formativos en los que las competencias pedagdgicas constituyeran el principal criterio para valorar el
desempeiio profesional.

Tabla 2. Desafios identificados durante las practicas preprofesionales

Desafio Manifestacion identificada Consecuencia en la formacion
Adaptacion al Incorporacién a espacios con Exigid procesos adicionales de
contexto predominio de docentes mujeres. integracion y adaptacion
profesional.
Percepcidon de las Existieron reservas o dudas frente a la Generd necesidad de construir
familias participacion masculina. confianza con padres y
representantes.
Asignacion de Algunas actividades pudieron asignarse Limitd oportunidades para
funciones seguln concepciones tradicionales de demostrar integralmente las
género. competencias docentes.
Interaccién La condicion minoritaria del vardn Produjo presién adicional sobre el
profesional incrementd su visibilidad dentro del desempefio profesional.
centro educativo.
Reconocimiento La aceptacién aumentdé mediante la Fortaleci6 progresivamente |la

demostracién de responsabilidad y integracidon del practicante.
competencia pedagdgica.
Fuente: Dogutas (2021); Sullivan et al. (2023); Martin Vidaia (2025).

La Tabla 2 evidencid que las practicas preprofesionales constituyeron un escenario
fundamental para comprender las dificultades reales experimentadas por los futuros docentes. La
insercion en centros donde predomind el personal femenino hizo que la presencia masculina
adquiriera una visibilidad particular. Sullivan et al. (2023) sostuvieron que los educadores varones
pudieron experimentar la sensacion de ser percibidos como diferentes dentro de los colectivos
profesionales. Esta situacion mostrd que la inclusién no dependioé exclusivamente del acceso formal a
la profesion, sino también de las relaciones interpersonales, la confianza y las oportunidades efectivas
de participacion proporcionadas por las instituciones.

No obstante, también se identific6 una tendencia positiva: la interaccién cotidiana y la
demostracién de competencias pedagdgicas favorecieron progresivamente el reconocimiento del
practicante. Este resultado permitié interpretar las prdcticas preprofesionales como espacios de
aprendizaje y, simultdneamente, como escenarios capaces de transformar percepciones sociales. En
concordancia con Martin Vidafia (2025), la incorporaciéon de hombres a la Educacion Infantil requirié
analizar las estructuras y expectativas de género que condicionaron su experiencia. Por tanto, las
instituciones formadoras y los centros de practica desempefiaron un papel estratégico para garantizar

experiencias profesionales libres de discriminacién.
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Tabla 3. Construccidn de la identidad profesional del futuro docente varén

Dimension Resultado observado Aporte a la identidad profesional
Vocacion docente Se fortalecido mediante el contacto directo  Consolidod la eleccidn profesional.
con los nifios y la realidad educativa.

Seguridad Aumentd con la experiencia acumulada Favorecié autonomia y confianza

profesional durante las practicas. pedagdgica.

Competencias Se desarrollaron mediante planificacion, Permitié demostrar capacidades

pedagdgicas observacion, acompafnamiento y independientemente del género.
participacion.

Relaciones La interaccién con tutores y docentes Fortalecio el sentido de

profesionales facilité aprendizajes contextualizados. pertenencia profesional.

Reflexion sobre el Las experiencias permitieron cuestionar Contribuyé a construir una

género concepciones tradicionales sobre identidad profesional mas
masculinidad y cuidado. inclusiva.

Fuente: Moosa y Bhana (2023); Lian (2023); Martin Vidafia (2025).

Los resultados presentados en la Tabla 3 permitieron establecer que la identidad profesional
no estuvo completamente definida antes de ingresar a los escenarios de prdctica, sino que se
construyd progresivamente mediante las experiencias pedagdgicas. El contacto con los nifios, la
planificacién de actividades, la colaboracidon con docentes tutores y la resolucidon de situaciones
cotidianas permitieron fortalecer la seguridad profesional. Los resultados guardaron relacién con
Moosay Bhana (2023), quienes explicaron que los futuros docentes varones construyeron su identidad
mediante procesos de negociacién entre sus aspiraciones profesionales y las concepciones sociales
existentes sobre masculinidad.

Asimismo, el andlisis permitié reconocer que la practica preprofesional ofrecié oportunidades
para cuestionar la idea de que el cuidado, la sensibilidad, la comunicaciéon afectiva y el
acompanamiento infantil constituyeran cualidades exclusivas de las mujeres. Este hallazgo representé
un aporte importante porque trasladé el analisis desde las diferencias atribuidas al género hacia las
competencias desarrolladas mediante la formacién. La experiencia practica se configurd, por
consiguiente, como un proceso de legitimacidn profesional en el que el estudiante pudo demostrar
que el desempeno docente dependié de su preparacion, compromiso, responsabilidad y capacidad
pedagdgica.

Tabla 4. Aportes de la participacién masculina a una Educacion Inicial inclusiva

Aporte identificado  Alcance educativo Consideracion critica
Diversidad del Ampli6 la representacion de La diversidad numérica no garantizé
personal docente hombres y mujeres en el entorno por si solaigualdad.

escolar.
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Ruptura de Mostré6 que el cuidado y la Requirié acompanamiento
estereotipos ensefianza pudieron ser institucional para evitar nuevos
desempenados por ambos géneros.  estereotipos.

Modelos sociales Permiti6 a los nifios observar No debieron asignarse
diversos diferentes formas de ejercer el rol caracteristicas pedagdgicas

docente. especificas segln el género.

Igualdad profesional Favorecid la comprensién de la Exigié igualdad en funciones,
docencia como profesién basada en responsabilidades y oportunidades.
competencias.

Transformacion Promovié reflexiones sobre género, Requiri6 cambios sostenidos en

educativa cuidado y profesion docente. formacion, instituciones y sociedad.

Fuente: Yang y McNair (2021); Sullivan et al. (2023); Lian (2023).

La Tabla 4 mostré que la participacion masculina pudo contribuir a diversificar los referentes
profesionales presentes en Educacién Inicial y cuestionar la tradicional division de responsabilidades
segun el género. Sin embargo, los resultados también advirtieron que aumentar el nimero de
docentes varones no solucioné automaticamente las desigualdades existentes. Sullivan et al. (2023)
destacaron que la inclusién debia comprenderse desde las condiciones organizacionales y sociales en
las que los profesionales desarrollaron su actividad. Por ello, incorporar hombres sin modificar las
concepciones que asignaban determinadas funciones a cada género podria reproducir las mismas
desigualdades que se pretendian superar.

El principal aporte de la participacién masculina se encontrd, entonces, en la posibilidad de
normalizar la Educacién Inicial como un dmbito profesional abierto a todas las personas que poseyeran
preparacion y competencias adecuadas. Esta perspectiva evitd afirmar que los hombres aportaban
cualidades que las mujeres no poseian y permitié defender una concepciéon de igualdad profesional.
La diversidad del personal docente adquiriéd valor cuando estuvo acompafiada por practicas
institucionales inclusivas, formacién en igualdad y reconocimiento equitativo de las capacidades
profesionales.

Tabla 5. Sintesis critica de los estudios revisados y necesidades de investigacion

Tendencia Coincidencias de la Limitaciones Necesidad investigativa
encontrada literatura identificadas
Escasa presencia Los estudios Diferencias entre paises Ampliar investigaciones
masculina coincidieron en vy contextos en contextos
reconocer la socioculturales. latinoamericanos y
feminizacion de ecuatorianos.
Educacion Inicial.
Estereotipos de Existid consenso sobre Predominio de Desarrollar estudios
género su influencia en la investigaciones mixtos y longitudinales.
elecciébn y ejercicio cualitativas y muestras
profesional. reducidas.
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Practicas Fueron relevantes Existid menor Analizar
preprofesionales para construir investigacién especifica sistematicamente las
identidad docente. sobre estudiantes experiencias de futuros
varones en practicas. docentes.
Identidad Se construyé Resultd altamente Comparar instituciones y
profesional mediante interaccién dependiente del programas universitarios.
entre formacion, contexto.
experiencia y género.
Inclusién Se reconocio la Existieron pocas Disefar % evaluar
educativa importancia de evaluaciones de programas de
eliminar barreras estrategias sensibilizacion y
basadas en género. institucionales acompaiiamiento.
concretas.

Fuente: Elaboracidon a partir de Cabrera-Vintimilla y Cale-Lituma (2020), Dogutas (2021),
Sullivan et al. (2023), Moosa y Bhana (2023) y Martin Vidafa (2025).

La sintesis presentada en la Tabla 5 permitié observar una importante convergencia entre los
estudios revisados: la baja participacion masculina en Educacién Inicial no pudo explicarse
exclusivamente mediante preferencias personales o vocacionales. Los factores socioculturales, los
estereotipos, la percepcion de las familias, las estructuras institucionales y las concepciones sobre
masculinidad influyeron conjuntamente. Sin embargo, existieron diferencias derivadas de los
contextos nacionales y culturales estudiados, lo que impidié generalizar automaticamente todos los
resultados. Ademads, el predominio de estudios cualitativos y muestras especificas constituyé una
limitacion para establecer la magnitud de algunos fendémenos.

Esta limitacion adquiridé particular importancia para el contexto ecuatoriano, debido a que
todavia resultd necesario profundizar en investigaciones centradas especificamente en estudiantes
varones de Educacidn Inicial durante sus practicas preprofesionales. Se requirieron estudios que
analizaran longitudinalmente la transicion desde la formacidon universitaria hasta el ejercicio
profesional y que incorporaran las perspectivas de estudiantes, docentes tutores, familias, directivos
y nifios desde procedimientos éticamente apropiados. También resultd pertinente evaluar estrategias
universitarias e institucionales orientadas a prevenir prejuicios y favorecer ambientes formativos
inclusivos.

DISCUSION

Los resultados analizados permiten establecer que la participacién del docente varén en
Educacion Inicial continla desarrolldandose dentro de un escenario caracterizado por la feminizacién
histdrica de la profesién y por la persistencia de representaciones socioculturales relacionadas con el

género. La presencia minoritaria de hombres no constituye Unicamente una caracteristica estadistica
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del nivel educativo, sino que se encuentra vinculada con concepciones que asocian el cuidado, la
atencién y la educacién de la primera infancia principalmente con las mujeres. En este sentido, los
hallazgos coinciden con Cabrera-Vintimilla y Cale-Lituma (2020), quienes identifican que la escasa
presencia masculina en Educacidn Inicial se relaciona con estereotipos que condicionan la eleccién
profesional y la valoracién social del docente vardn. Esta situacion demuestra que las diferencias de
participacidon requieren analizarse desde factores culturales, educativos e institucionales y no
solamente desde las preferencias individuales de quienes seleccionan una carrera universitaria.

Las experiencias desarrolladas durante las précticas preprofesionales evidencian que los
futuros docentes varones pueden enfrentar desafios particulares en su proceso de insercidn en los
centros de Educacion Inicial. Entre ellos destacan la necesidad de demostrar constantemente sus
competencias, la adaptacion a espacios laborales predominantemente femeninos, las percepciones de
las familias y las expectativas acerca de las funciones que deberian desempeiar. Estos resultados
guardan relacién con Dogutas (2021), quien sefiala que los hombres vinculados con la educacion de la
primera infancia pueden experimentar prejuicios procedentes de distintos actores sociales. Sin
embargo, los hallazgos también muestran que estas percepciones no permanecen necesariamente
invariables, pues la interaccién cotidiana, la responsabilidad demostrada y el adecuado desempefio
pedagdgico favorecen progresivamente la aceptacion y el reconocimiento profesional.

Otro elemento relevante corresponde a la construccidn de la identidad profesional. La practica
preprofesional no representa solamente un requisito curricular, sino un escenario donde el estudiante
contrasta las concepciones adquiridas durante su formacién con las caracteristicas concretas de la
profesidn. En el caso de los futuros docentes varones, este proceso adquiere una dimensién adicional
porque implica posicionarse profesionalmente en un dmbito tradicionalmente relacionado con la
feminidad. Al respecto, Moosa y Bhana (2023) explican que los hombres que se incorporan a la
educacién infantil negocian continuamente diferentes concepciones de masculinidad e identidad
docente. Los resultados analizados coinciden con esta perspectiva, debido a que la experiencia practica
permite fortalecer la seguridad profesional y, paralelamente, cuestionar la idea de que el cuidado, la
sensibilidad y el acompafiamiento de los nifios constituyen capacidades determinadas por el género.

Asimismo, los hallazgos permiten discutir criticamente la afirmacién de que la simple
incorporacién de un mayor nimero de hombres produciria automaticamente una Educacion Inicial
mas igualitaria. La diversidad de género del personal constituye un elemento relevante, pero resulta
insuficiente cuando las instituciones mantienen distribuciones diferenciadas de responsabilidades o
expectativas basadas en estereotipos. Sullivan et al. (2023) destacan que los educadores varones
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pueden continuar sintiéndose como una minoria diferenciada incluso después de incorporarse
formalmente a los espacios educativos. Por ello, la inclusidn requiere condiciones institucionales en
las que hombres y mujeres puedan desarrollar las mismas responsabilidades pedagdgicas, acceder a
oportunidades equivalentes y ser evaluados a partir de sus conocimientos, capacidades y desempefo
profesional.

Desde esta perspectiva, uno de los aportes centrales de los resultados consiste en evitar la
reproduccion de un enfoque que atribuya cualidades pedagdgicas particulares a cada género. La
relevancia de incorporar hombres a Educaciéon Inicial no radica en considerar que aportan
caracteristicas que las mujeres no poseen, sino en cuestionar la division tradicional del trabajo
educativo. La ensefianza, el acompafiamiento, el cuidado y la construccidon de vinculos educativos
constituyen competencias profesionales que se desarrollan mediante procesos de formacién vy
experiencia. En concordancia con Martin Vidafia (2025), resulta necesario analizar los imperativos de
género que condicionan el acceso y permanencia de los hombres en este ambito profesional, asi como
promover modelos educativos en los que la elecciéon de una carrera no se encuentre determinada por
expectativas tradicionales sobre masculinidad o feminidad.

Los resultados también evidencian vacios importantes en el conocimiento disponible. Aunque
la literatura reciente aborda la presencia masculina en Educacion Inicial, todavia existe la necesidad de
incrementar investigaciones contextualizadas en Ameérica Latina y particularmente en Ecuador.
Resultaria pertinente desarrollar estudios longitudinales que acompafien a los estudiantes varones
desde sus primeras practicas preprofesionales hasta su incorporacién al mercado laboral, permitiendo
identificar cambios en sus percepciones, dificultades y estrategias de adaptacién. Asimismo, futuras
investigaciones deberian incorporar las perspectivas de docentes tutores, directivos y familias para
comprender de manera integral las condiciones que favorecen o dificultan la inclusion profesional.

En correspondencia con el objetivo planteado, la discusién permite concluir que los desafios
experimentados por los docentes varones durante las practicas preprofesionales se originan en la
interaccion entre estereotipos de género, expectativas sociales, caracteristicas institucionales vy
procesos personales de construccidon de la identidad docente. Al mismo tiempo, las experiencias
practicas representan oportunidades para transformar dichas concepciones mediante la demostracion
cotidiana de competencias profesionales. Por consiguiente, las instituciones universitarias y los centros
de Educacién Inicial requieren fortalecer acciones de acompafiamiento, sensibilizacién y formacién en
igualdad de género que permitan valorar la capacidad pedagégica independientemente del sexo del
profesional.
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CONCLUSIONES

El andlisis realizado permitid concluir que la participacién del docente varén en Educacion
Inicial contindia condicionada por factores sociales, culturales, educativos e institucionales asociados
con la feminizacién histdrica de este nivel educativo. Los principales hallazgos evidenciaron la
persistencia de estereotipos que relacionan el cuidado y la educacion de la primera infancia
predominantemente con las mujeres, situacion que puede generar cuestionamientos acerca de la
eleccidén profesional, las capacidades pedagdgicas y las funciones que corresponden al futuro docente
varén. En este contexto, las practicas preprofesionales constituyeron un escenario determinante para
experimentar, reconocer y cuestionar dichas representaciones.

Se determind que los desafios experimentados durante las practicas preprofesionales no
dependieron exclusivamente de la condicion de ser hombre, sino de las construcciones sociales que
asignaron determinadas caracteristicas, funciones y expectativas a cada género. La adaptacién a
ambientes profesionales mayoritariamente femeninos, la necesidad de construir confianza con la
comunidad educativa, la asignacién diferenciada de determinadas responsabilidades y la constante
demostracion de competencias fueron aspectos relevantes identificados en el andlisis. No obstante,
también se evidencidé que la interaccidn cotidiana, el desempefo pedagdgico responsable y la
participacién activa favorecieron progresivamente el reconocimiento y la aceptacién del futuro
profesional.

La revisién aporté a la comprension de la practica preprofesional como un espacio
fundamental para la construccién de la identidad docente. Las experiencias desarrolladas en contextos
educativos reales permitieron fortalecer competencias pedagdgicas, seguridad profesional, autonomia
y sentido de pertenencia a la profesion. Particularmente, para el estudiante vardn, estas experiencias
contribuyeron a cuestionar concepciones tradicionales sobre masculinidad, cuidado y educacion
infantil. Por consiguiente, la identidad profesional se comprendié como una construccion dindmica en
la que interactuaron la formacidon universitaria, las experiencias practicas y las condiciones
socioculturales del contexto educativo.

Desde el punto de vista tedrico, los hallazgos contribuyeron a superar interpretaciones
basadas en supuestas diferencias naturales entre docentes hombres y mujeres. La capacidad para
ensefiar, cuidar, acompafiar y favorecer el desarrollo integral de los nifios se relaciond principalmente
con la preparacién, las competencias pedagodgicas, la ética y el compromiso profesional y no con el
género. En este sentido, la participacion masculina adquirié relevancia porque permitié cuestionar la
tradicional division de responsabilidades educativas y ampliar la comprensién de la Educacidn Inicial
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como un campo profesional inclusivo al que pueden incorporarse hombres y mujeres en condiciones
de igualdad.

En el ambito practico, se evidencio la necesidad de que las instituciones de educacidn superior
y los centros donde se desarrollan las prdacticas preprofesionales fortalezcan estrategias de
sensibilizacion sobre igualdad de género, acompafiamiento tutorial e inclusidn. Resulta necesario
garantizar que los estudiantes varones tengan acceso a las mismas experiencias, actividades vy
responsabilidades pedagdgicas que sus companieras, evitando asignaciones fundamentadas en
estereotipos. De igual manera, la formacién inicial docente requiere generar espacios de reflexion
acerca de género, diversidad e identidad profesional que permitan preparar a los futuros educadores
para reconocer y enfrentar posibles situaciones de discriminacion.

Finalmente, se identificd la necesidad de ampliar las investigaciones sobre docentes varones
de Educacion Inicial, particularmente en Ecuador y otros contextos latinoamericanos, donde la
evidencia cientifica todavia resulta limitada. Se recomienda desarrollar estudios longitudinales que
acompaiien a los estudiantes desde sus prdcticas preprofesionales hasta su incorporacion al ejercicio
docente, asi como investigaciones comparativas entre instituciones y territorios. También resulta
pertinente incorporar las perspectivas de docentes tutores, directivos y familias, ademas de evaluar
estrategias institucionales destinadas a reducir estereotipos. Estas lineas permitirdan profundizar en la
comprension del fenédmeno y contribuir a la construccion de una Educacion Inicial caracterizada por la
equidad, la inclusidon y el reconocimiento de las competencias profesionales independientemente del

género.
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