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RESUMEN

Este presente estudio indaga cémo la formacion docente en teorias del interaprendizaje puede
transformar la planificacién microcurricular y con ello, mejorar la practica pedagdgica desde una
mirada mds humana, colaborativa y comprometida con el contexto. Parte de la premisa de que el
aprendizaje no es un acto aislado, sino un proceso social donde los saberes se construyen en red, entre
pares, con didlogo, empatia y sentido comun. El enfoque fue cuantitativo, descriptivo, aplicando un
cuestionario estructurado con escala de Likert a 82 docentes, cuyos datos fueron analizados
estadisticamente tras validar el instrumento con expertos, garantizando rigor metodoldgico. Los
resultados revelan que, aunque muchos docentes reconocen la importancia del trabajo cooperativo y
el aprendizaje conjunto, su integracion real en las unidades didacticas aun es incipiente, marcada por
resistencias, falta de formacién especifica y modelos tradicionales arraigados. Sin embargo, también
emergen voces esperanzadoras: hay un interés genuino por cambiar, por salir del aula como espacio
cerrado y rigido, hacia dindamicas que promuevan la co-creacién del conocimiento, la escucha activa y
el desarrollo de competencias socioformativas. La conclusidn no es técnica, sino profundamente ética:
transformar la educaciéon no requiere solo nuevas herramientas, sino un cambio de mirada. Es
necesario formar docentes que no repitan férmulas, sino que acomparien procesos; que no transmitan
verdades, sino que cultiven preguntas. Solo asi, la planificacion deja de ser un tramite burocratico para
convertirse en un acto politico, sensible y humanizador, capaz de responder a las necesidades reales
de los estudiantes y de una sociedad que clama por sentido, conexidn y justicia.

PALABRAS CLAVE: Aprendizaje colaborativo, Formacién docente, Interaprendizaje, Practica

pedagdgica, Planificacion curricular
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ABSTRACT

This study explores how teacher training in interlearning theories can transform micro-
curricular planning and, consequently, improve pedagogical practice from a more human,
collaborative, and contextually engaged perspective. It is based on the premise that learning is not an
isolated act, but a social process in which knowledge is constructed collectively, through dialogue,
empathy, and shared understanding. The research followed a quantitative, descriptive approach,
applying a structured Likert-scale questionnaire to 82 teachers. Data were statistically analyzed after
validating the instrument with experts, ensuring methodological rigor. Findings reveal that, although
many teachers recognize the value of cooperative work and collaborative learning, their actual
integration into lesson planning remains limited, hindered by resistance, lack of specific training, and
deeply rooted traditional models. Nevertheless, hopeful signs emerge: there is a genuine desire for
change, to move beyond the classroom as a closed and rigid space toward dynamic practices that
foster co-creation of knowledge, active listening, and the development of socioformative
competencies. The conclusion is not merely technical, but profoundly ethical: transforming education
requires more than new tools—it demands a shift in perspective. Teachers must be formed not to
repeat formulas, but to accompany processes; not to transmit truths, but to nurture questions. Only
then can planning cease to be a bureaucratic task and become a political, sensitive, and humanizing
act, capable of responding to the real needs of students and a society that calls for meaning,

connection, and justice.

KEYWORDS: Collaborative learning, Teacher training, Interlearning, Pedagogical practice,

Curriculum planning
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INTRODUCCION

En los ultimos anos, el campo de la educacién ha experimentado un cambio significativo hacia
enfoques pedagdgicos que priorizan la interaccién y la colaboracidn entre estudiantes, esto ha puesto
de relieve la importancia de las teorias del interaprendizaje, un concepto que describe el proceso de
adquisicion de conocimientos a través del intercambio de ideas y experiencias entre individuos o
grupos. En este contexto, la Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) es el espacio donde los alumnos pueden
avanzar en su proceso académico con ayuda de sus compaiieros. Actualmente, la ZDP se ha convertido
en un concepto que trasciende en el ambito escolar, pues “se convierte en el vinculo entre la educacién
(aprendizaje), el desarrollo y la salud mental” (Zaretsky, 2024, pag. 52. Lo que da a conocer la
importancia de este como la base para comprender los procesos de aprendizaje desde una perspectiva
sociocultural.

Sin embargo, el conflicto sociocognitivo plantea que el encuentro entre diferentes
perspectivas estimula el desarrollo del pensamiento, ya que requiere que las personas modifiquen o
reorganicen sus ideas para alcanzar consensos grupales. En apoyo a este argumento, Roselli, Castellaro
y Peralta (2022) sostienen que la teoria del conflicto sociocognitivo “pone el acento en el papel
determinante de la interaccidn sociocognitiva entre iguales (y mas especificamente de la confrontacién
de puntos de vista distintos) en el desarrollo de la inteligencia” (pag. 275). Tomando en cuenta estos
aspectos se reafirma que el conflicto interpersonal, al exponerlo a una confrontacién argumentativa
entre diferentes perspectivas, se vuelve un instrumento para promover el desarrollo cognitivo de las
y los estudiantes desde un enfoque sociocultural.

Otro pilar del interaprendizaje es el aprendizaje cooperativo, se basa en el principio de
interdependencia positiva, el cual menciona que logros individuales estan condicionados por el éxito
compartido del grupo. Este principio refuerza valores como la corresponsabilidad, la solidaridad y el
compromiso colectivo, los que son consideraos como pilares fundamentales del interaprendizaje. En
este sentido, Garcia (2022) sefiala que “la interdependencia positiva hace referencia a que todos los
miembros del grupo comprendan que estan vinculados entre si y que, ante una situacién de
aprendizaje, no se puede lograr el éxito individual sin el grupal, de modo que todos deben aprender a
sincronizar sus esfuerzos para garantizar que esto ocurra” (pag. 5). Desde esta perspectiva da
comprender que el éxito individual de las o los estudiantes dependera del éxito que puedan alcanzar
de manera colectiva mediante el apoyo que pueda brindar cada miembro.

Ademas, la tutoria entre pares es una estrategia pedagdgica que promueve los principios del

interaprendizaje. En este modelo, se propone que un estudiante con mayor dominio de un tema pueda
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apoyar en su proceso de aprendizaje, generando un vinculo horizontal que favorece la autonomia, el
pensamiento critico y la construccidn colectiva de saberes. “La tutoria entre pares es una estrategia
pedagdgica que estimula el aprendizaje colaborativo, promoviendo la reflexidon conjunta y el didlogo
igualitario entre estudiantes” (Villazon de Pauw, 2021, pag. 55). Asi, la tutoria beneficia a la formacidn
integral de las y los nifios, por eso el docente debe implementarla durante el proceso de ensefianza
partiendo desde la activacion de conocimientos, reflexién, conceptualizacidn y aplicacién.

Pese a estos beneficios reconocidos, se ha identificado una debilidad en la aplicacién
sistematica de estas teorias en la practica docente, aunque los docentes encuestados reconocen el
valor del trabajo cooperativo y el interaprendizaje, muchos no logran vincular sus estrategias de
planificacién con estos fundamentos. Se presume que, en gran medida se debe a la falta de programas
de actualizacidn docente en las instituciones educativas, lo que impacta negativamente en la calidad
de la practica pedagégica.

En este contexto, el presente estudio se justifica por la necesidad de abordar la brecha entre
el conocimiento tedrico y la aplicacién practica de las teorias del interaprendizaje en el entorno
educativo. La investigacidn busca fortalecer la formacidon docente para integrar de manera efectiva
estas teorias en la planificacién microcurricular, para lo cual, el objetivo principal de este trabajo es
analizar el nivel de formacién docente en las teorias del interaprendizaje para su integracién efectiva
en la planificacién microcurricular, con el fin de transformar la practica pedagdgica desde una
perspectiva humanista y socioformativa, promoviendo un aprendizaje colaborativo, significativo y
comprometido con la realidad social de los estudiantes.

METODOS Y MATERIALES

El presente estudio se desarrolld bajo un enfoque de investigacién cuantitativo, con un alcance
descriptivo. El disefio metodoldgico fue rigurosamente seleccionado para asegurar la obtencién de
datos objetivos y medibles, lo que permitié un analisis estadistico y riguroso de la realidad educativa.
Es importante destacar que la validez del método y el instrumento fue revisada y aprobada por dos
expertos en investigacion y educacién, garantizando la solidez académica del proceso. “La
investigacion cuantitativa se concibe como un proceso riguroso y sistematico que implica la
recoleccidn, analisis e interpretacion de datos numéricos, con el fin de responder a preguntas de
investigacion definidas y validar hipdtesis preestablecidas” (Mordn, et al, 2025, pag. 10). Se empled
este enfoque con el fin de cuantificar las opiniones, actitudes y el nivel de conocimiento de los

docentes encuestados sobre las teorias del interaprendizaje y su aplicacion en la practica pedagdgica.
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La recoleccion de datos se realizo a través de un cuestionario estructurado con una escala de Likert, lo
que facilité la asignacién de puntuaciones numéricas a las respuestas y el posterior analisis estadistico.
Para confirmar la fiabilidad del instrumento, se aplicd el Coeficiente Alfa de Cronbach, esta
ecuacién “es empleado para la medicién de la confiabilidad de un instrumento, midiendo la correlacién
gue existe en cada uno de los items que integran el instrumento, es decir, es el promedio de las
correlaciones de los items” (Colorado, et al, 2024, pag. 6). Tras el analisis, se obtuvo un valor de
aproximadamente 0.814; este resultado se considera "bueno" en el contexto de la investigacion social
y educativa, ya que supera el umbral de aceptabilidad de 0.70. La alta consistencia interna del
cuestionario valido su robustez como herramienta de medicién y confirma que los items estan
midiendo de manera fiable la percepcién de los docentes sobre las teorias del interaprendizaje.

El alcance de la investigacion es de cardcter descriptivo, “en la investigacion descriptiva, el
investigador puede elegir entre ser un observador completo, observar como participante, un
participante observador o un participante completo” (Guevara, et al, 2020, pag. 167). Este tipo de
estudio se centrd en observar, analizar y detallar las caracteristicas del fenédmeno educativo sin generar
una intervencion directa. La aplicacién de la encuesta a 82 docentes tuvo como propésito identificar
su nivel de conocimiento, comprensidn e integracidn de las teorias del interaprendizaje en su labor
cotidiana.

ANALISIS DE RESULTADOS

A continuacion, se presentan los hallazgos derivados de la informacién recopilada mediante el
cuestionario aplicado a 82 docentes sobre las teorias del interaprendizaje. Ademas, se incluye un
diagrama circular que facilita la comprension de los datos obtenidos de la poblacién estudiada, el
analisis e interpretacién de estos permiten examinar los resultados obtenidos. El primer grafico
presenta los resultados de la primera pregunta del cuestionario, que aborda la percepcién de los

docentes sobre la contribucién del trabajo cooperativo.
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Grafico 1
Percepcién docente sobre la mejora de la comprensidn y el rendimiento académico a través del trabajo

cooperativo

W Siempre

M Frecuentemente

M A veces
Raramente

M Nunca

Los resultados de la encuesta a 82 docentes muestran que la mayoria integra las teorias de
interaprendizaje en sus clases de manera regular. Un 48% de los encuestados afirmé que siempre lo
hace y un 37% indicé que lo hace frecuentemente. Estos hallazgos sugieren un sélido compromiso del
profesorado con el uso de metodologias de aprendizaje colaborativo y constructivista. Por otro lado,
un 13% de los docentes expresé que solo lo hace a veces, lo que indica que, aunque reconocen el valor
de estas teorias, su aplicacidon no es una practica constante en su labor. Finalmente, un pequefio

porcentaje (2%) de los encuestados afirmé que raramente integra estas teorias.

Grafico 2

Integra diversas teorias de interaprendizaje en sus clases.

W Siempre

M Frecuentemente

M A veces
Raramente

M Nunca
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Entre los encuestados, 48% y 37%, indican que siempre o frecuentemente integran teorias de
interaprendizaje en sus clases. Esto sugiere un compromiso fuerte con metodologias colaborativas y
constructivistas. Sin embargo, un 13% afirma que a veces las integran, lo cual puede indicar que
reconocen su valor, pero no las aplican de forma constante. Un 2 % revela que raramente integra mas
de una teoria de aprendizaje. Los resultados reflejan que los docentes en su prdctica profesional
emplean mas de una teoria de aprendizaje colaborativo, lo cual beneficia a la adquisicion de
conocimientos del estudiante de manera colectiva.

Grafio 3
Evalla continuamente el impacto de las estrategias basadas en teorias del aprendizaje aplicadas en

sus clases.

M Siempre

M Frecuentemente

M A veces
Raramente

M Nunca

El 41 % de los docentes afirmd que siempre evalla el impacto de las estrategias basadas en
teorias del aprendizaje aplicadas en sus clases, un 38 % que lo hace con frecuencia, el 16 % indicé que
lo hace a veces, y un 5 % manifesté que rara vez evalta dicho impacto. Los resultados muestran que
mas de la mitad de los docentes encuestados no realiza una evaluacién continua de las estrategias que
emplea en su proceso de ensefianza. Por lo que no puede tener certeza sobre la efectividad de estas y

puede afectarse la adquisiciéon de conocimientos de los educandos de su clase.
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Grafico 4
En mi institucién educativa se promueve activamente la actualizacién y capacitacion docente en

relacidn con teorias de interaprendizaje.

M Siempre

M Frecuentemente

m A veces
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M Nunca

Segun los resultados de la encuesta, el 34 % de los docentes afirmaron que en su institucidon
siempre se promueve la actualizacién y capacitacién docente en relacidn con las teorias del
aprendizaje. Le sigue un 32 % que indicé que esta promocidn ocurre con frecuencia. Por otro lado, un
26 % sefiald que a veces se promueve, mientras que un 6 % manifestd que rara vez se hace, y
finalmente, un 2 % indicd que nunca se promueve la actualizacion docente. Por ello se puede
identificar que existe una brecha significativa en el compromiso institucional respecto a la formacién
continua del profesorado, lo cual puede llegar a genera desconociendo o aplicacion de estrategias

ineficientes.
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Grafico 5
Me siento capacitado/a para planificar mis clases identificando qué teoria del aprendizaje es mas

adecuada segun el tipo de contenido, actividad y estilos de aprendizaje de los estudiantes.

H Siempre

M Frecuentemente

M A veces
Raramente

B Nunca

El 48 % de los docentes encuestados esta totalmente de acuerdo y el 39 %, se sienten
capacitados para planificar sus clases identificando que la teoria del aprendizaje es mas adecuada.
Mientas que un 10 % se muestra neutral y 1% se manifestd que no se siente capacitado, un 2 % indicé
gue nunca planifica sus clases. Los resultados indican que la mayoria de los docentes tienen una buena
comprension de las teorias del aprendizaje y pueden aplicarlas en su planificacién respondiendo a las
necesidades de sus estudiantes. Sin embargo, hay un margen para mejorar puesto que un grupo de los

docentes no tienen una opinidn clara al respecto al tema o no se siente capacitado.

10
Las obras que se publican en Revista REG estan bajo licencia internacional Creative
Commons Atribucion-NoComercial




Revista de Estudios Generales (REG). R E G)

ISSN: 3073-1259 Vol.4 (N°.3). julio -septiembre 2025 Revista Multidisciplinar
DOI:10.70577/reg.v4i3.240

Grafico 6
Considera que el interaprendizaje contribuye positivamente al desarrollo de competencias de los

estudiantes.

Ventas
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W A veces
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M Nunca

El 59 % de los docentes encunetados estd de totalmente de acuerdo con que el
interaprendizaje contribuye positivamente al desarrollo de competencias estudiantiles. El 35 % esta
de acuerdo con ello, en el apartado de ni acuerdo ni en desacuerdo se encuentran el 2% de docentes,
y el mismo porcentaje se encontrd en el literal de desacuerdo, un 2 % se manifestd en total desacuerdo
yun 1 % indicé que nunca el interaprendizaje contribuye positivamente al desarrollo de competencias.
Los resultados muestran que la mayoria de los docentes valoran el interaprendizaje como una
estrategia efectiva para el desarrollo de competencias de los estudiantes.

Grafico 7.
Utiliza recursos diddcticos que favorecen la interaccién entre estudiantes como estrategia de

aprendizaje.
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El 57 % de los docentes encuestados indica que esta de totalmente acuerdo en utilizar
recursos didacticos que favorezcan la interaccion estudiantil como estrategia de aprendizaje,
y un 32 % esta de acuerdo con ello. Por otro lado, un 10 % se mantiene neutral, y solamente
un 1 % de docente indico que estd en desacuerdo. Estos datos muestran que el maestro
reconoce que el uso de herramientas o recursos pedagogicos promueven la colaboracién

entre estudiantes como eje del aprendizaje significativo y participativo.

Grupo 8
Usted estd dispuesto/a seguir formandose y capacitandose en el uso de teorias del aprendizaje para

mejorar su practica docente.

W Siempre

M Frecuentemente
A veces
Raramente

M Nunca

Segun los datos obtenidos, el 61 % de los docentes encuestados afirmé estar totalmente de
acuerdo con continuar su formacion en teorias del aprendizaje, mientras que un 29 % esta de acuerdo.
Mientras que un 8 % estd en un contexto neutro y un 2 % mantiene una postura total desacuerdo. En
cuanto a los datos obtenidos, hay un alto nivel de disposicién docente hacia la capacitacidn, lo que
permite que las instituciones educativas promuevan programas formativos permanentes, que
fortalezcan las estrategias y competencias pedagogicas y que consoliden el uso efectivo del
interaprendizaje en el aula.

DISCUSION

Los resultados obtenidos en el estudio sobre la formaciéon docente en teorias del

interaprendizaje revelan un panorama complejo y profundamente significativo para la pedagogia

contemporanea, caracterizado por una notable discrepancia entre la adopcion practica de
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metodologias colaborativas y la escasa implementacién de la evaluacion reflexiva. Este hallazgo
central: la alta frecuencia de aplicacién del trabajo cooperativo y las teorias del interaprendizaje del
85% de los docentes, frente a la baja tasa de evaluacién continua del impacto de solo 41% lo hace
siempre, no es un fendmeno aislado, sino que encuentra resonancia con estudios previos que han
identificado una brecha persistente entre la teoria pedagdgica innovadora y su concrecion en la
practica cotidiana del aula. La fuerte disposicién del 90% de los docentes a continuar formandose
representa un recurso invaluable y una oportunidad estratégica, pero también expone una limitacion
estructural critica: la ausencia de apoyo institucional; solo el 34% de los docentes percibe que su
institucion promueve activamente la capacitacién en estas teorias. Este hallazgo refuerza la idea de
que la mejora pedagdgica no puede depender Unicamente de la iniciativa individual; requiere un
compromiso sistémico. En este sentido, los resultados dialogan directamente con la investigacién de
Sacoto (2022), quien, a través de su experiencia en la Universidad del Azuay, demuestra como la
mediacién pedagdgica y el acompanamiento son fundamentales para la transformacion, pero solo
pueden florecer en entornos que los fomenten. La falta de programas institucionales de formacion
continua estructurados, recurrentes y vinculados a la préctica concreta de la planificacién
microcurricular, crea un vacio que los docentes intentan llenar con su voluntad personal, pero que
resulta insuficiente para generar cambios sostenibles. Esto se correlaciona con la problematica descrita
en el TIC de Correa y Peralta (2024), donde los docentes de Educacién Intercultural Bilinglie (EIB)
utilizaban el libro de texto oficial disefiado para la educacidn intercultural (El) porque era la Unica
herramienta disponible, a pesar de que no estaba alineado con los saberes y dominios del curriculo
kichwa. Su solucidon fue desarrollar guias de interaprendizaje propias, un acto de resistencia y
creatividad pedagdgica que, sin embargo, no puede ser sostenible ni escalable sin el respaldo
institucional y la validacion de politicas educativas claras. La limitacidn aqui radica en que el cambio
depende de individuos excepcionales, no de sistemas robustos.

Finalmente, si bien el uso de un cuestionario con escala Likert y un coeficiente Alfa de
Cronbach de 0.814 garantiza fiabilidad, el disefio cuantitativo y descriptivo limita la profundidad de la
interpretacion. Las respuestas reflejan percepciones, no conductas observables ni causas profundas.
Por ejemplo, épor qué el 59% de los docentes no evalla continuamente? ¢Es por falta de tiempo, de
formacion, de recursos, de cultura institucional o de confianza en los instrumentos de evaluacidon? Para
responder a estas preguntas, se requieren métodos cualitativos, como entrevistas semiestructuradas
o estudios de caso, que permitan acceder a las narrativas subjetivas de los docentes. El presente
estudio, al igual que muchos trabajos en educacidn, ofrece un mapa de la realidad, pero no un andlisis
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de sus raices. Ademas, el hecho de que los resultados provengan de una muestra especifica de 82
docentes limita su generalizaciéon. Aun asi, la consistencia de los hallazgos con investigaciones de
contextos tan diversos como la EIB ecuatoriana (Correa & Peralta, 2024) y la universidad en general
(Abad Sacoto, 2022) sugiere que estos patrones son indicadores de una crisis sistémica en la formacion
docente, mas alla de las particularidades locales. La conclusién fundamental es que la mejora de la
practica pedagdgica no se logrard con mas talleres de formacién, sino con una transformacion
institucional que priorice la evaluacidn reflexiva, el acompafiamiento pedagdgico y la creacién de
comunidades de practica donde los docentes puedan compartir, debatir y aprender colectivamente
sobre la efectividad de sus intervenciones, moviéndose desde la simple aplicacion hacia una pedagogia
de la investigacion en la propia practica.
CONCLUSIONES

La investigacién sobre la formacién docente en teorias del interaprendizaje ha mostrado que,
aunque existe un alto interés y disposicion por parte de los educadores para incorporar estas
metodologias en su practica, la aplicacion efectiva sigue estando limitada por la falta de apoyo
institucional y de programas de capacitacidén estructurados. La mayoria de los docentes reconoce la
importancia de estas teorias y se siente capacitado para utilizarlas, pero la ausencia de un enfoque
sistematico que promueva la evaluacién continua y el desarrollo profesional impacta negativamente
en la calidad de la ensefianza. Es crucial que las instituciones educativas fijen como prioridad la
creacion de espacios de formacidén continua y mediacion pedagdgica que fortalezcan el uso de
estrategias colaborativas y reflexivas en el aula, permitiendo una mejora real en las competencias de
los estudiantes. De este modo, se abrird la puerta para que el aprendizaje significativo y la co-
construccion del conocimiento se conviertan en el eje central de la practica educativa. La
transformacion de la practica pedagdgica no solo depende de la voluntad individual de los docentes,
sino de un compromiso institucional que fomente una cultura de evaluacidn reflexiva y aprendizaje

colaborativo.
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