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RESUMEN

En un contexto educativo que exige adaptabilidad y comprension de la diferencia, la
neurodiversidad emerge como una mirada transformadora que redefine los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Este articulo analiza cémo los docentes integran la inclusién y el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) en el aula, promoviendo ambientes equitativos donde cada estudiante pueda
desplegar su potencial. Desde un enfoque cualitativo-descriptivo, se trabajé con una muestra de 20
estudiantes y 2 docentes de la Unidad Educativa “José Maria Velasco lbarra”, en Guayaquil, para
explorar percepciones, conocimientos y estrategias aplicadas en torno a la diversidad cognitiva. Los
resultados revelaron que la mayoria de los docentes poseen una comprension media-alta de la
neurodiversidad, aunque audn presentan limitaciones en la implementacion practica del DUA. Las
estrategias mas recurrentes fueron el aprendizaje cooperativo y las tutorias personalizadas, las cuales
favorecieron el clima emocional del aula y la participacion estudiantil. De igual manera, la percepcion
de los estudiantes fue mayoritariamente positiva, destacando la empatia y el acompafiamiento como
factores esenciales para sentirse incluidos. No obstante, la falta de capacitacion continua y el escaso
apoyo institucional siguen siendo desafios persistentes. En conclusién, la neurodiversidad no solo
invita a reconocer las diferencias, sino a convertirlas en motores de innovacion pedagdgica. Su
aplicacion sistematica fortalece la equidad educativa y promueve una cultura escolar donde aprender

distinto es también aprender con dignidad.

PALABRAS CLAVE: neurodiversidad, inclusién educativa, disefio universal para el aprendizaje,

estrategias pedagdgicas, educacién ecuatoriana.
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ABSTRACT

Educational psychology stands out as a unifying axis between knowledge, emotions, and social
coexistence within the school context. Its implementation enhances meaningful learning through
emotional regulation, empathetic communication, and pedagogical reflection. This research analyzed
the effects of psychological guidance on learning processes and school climate improvement,
emphasizing the teacher’s role as an affective mediator and promoter of student well-being. Findings
revealed a highly positive perception of students toward psychological strategies, with noticeable
increases in motivation, self-confidence, and academic achievement. Likewise, a strong correlation
was observed between emotional well-being and performance improvement, confirming that
emotional education enhances understanding and cooperation in the classroom. The most effective
strategies included conflict mediation, collaborative learning, and reflective tutoring, which
strengthened group cohesion and peaceful coexistence. Integrating educational psychology into
teaching practice transforms the teacher’s role, promotes inclusion, and builds a culture of respect and
harmony. Therefore, its sustained implementation represents a viable path toward a more human,

participatory, and emotionally balanced education.

KEYWORDS: educational psychology, school coexistence, meaningful learning, emotional well-

being, teacher guidance.
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INTRODUCCION

La neurodiversidad constituye un enfoque contemporaneo que promueve la comprension de
las diferencias cognitivas como parte de la variabilidad humana y no como una deficiencia. Desde esta
perspectiva, cada estudiante posee un modo Unico de procesar la informacién, interactuar con el
entorno y construir el conocimiento. Este paradigma cuestiona los modelos tradicionales centrados en
la homogeneidad del aprendizaje y reivindica la inclusion como un principio pedagdgico esencial
(Amador et al., 2021). Reconocer la neurodiversidad implica valorar la pluralidad mental y emocional,
fomentando una educacién que se adapte a la diversidad neurolégica presente en las aulas.

En los ultimos afos, las investigaciones sobre neurodiversidad han cobrado gran relevancia al
evidenciar la necesidad de transformar las practicas educativas y las politicas institucionales. La
educacion inclusiva se nutre de esta vision al promover estrategias de ensefianza que consideren la
singularidad de cada estudiante y no su déficit (Garcia et al., 2025). Esta mirada redefine el papel del
docente como mediador de experiencias personalizadas, orientadas al respeto, la equidad y la empatia
en el proceso de aprendizaje.

Comprender la neurodiversidad implica ir mas alla del diagnéstico o la etiqueta, reconociendo
los talentos y potenciales que cada cerebro diverso puede aportar a la sociedad (Carmona, 2025). En
este contexto, las instituciones educativas tienen la responsabilidad de crear entornos flexibles que
favorezcan la participacién activa, el desarrollo de habilidades sociales y la autorregulacién emocional.
La inclusion se convierte asi en un proceso dindamico que trasciende lo administrativo y se materializa
en la préctica docente diaria.

Las investigaciones recientes destacan que los estudiantes neurodivergentes, como aquellos
con TDAH o TEA, enfrentan multiples barreras sociales y emocionales en su formacién académica
(Arboleda et al., 2024). Sin embargo, cuando el entorno escolar promueve la aceptacion de la
diferencia y el uso de metodologias activas, estos alumnos logran niveles significativos de desarrollo
cognitivo y afectivo. En consecuencia, el enfoque neurodiverso no busca compensar limitaciones, sino
potenciar las capacidades individuales.

En el ambito de la educacién superior, la neurodiversidad se consolida como un desafio y una
oportunidad para redisefiar los procesos formativos desde una perspectiva inclusiva y humanista. Los
estudios demuestran que la participacidn estudiantil mejora cuando las universidades aplican politicas

de accesibilidad, tutorias personalizadas y apoyos tecnolégicos (Loredo et al., 2025). De esta manera,
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la diversidad cognitiva se transforma en una fuente de innovacién pedagégica y crecimiento
académico.

Desde el plano psicoldgico y pedagdgico, el reconocimiento de la neurodiversidad impulsa el
uso de estrategias que fomenten la creatividad, la autonomia y la cooperacién entre los estudiantes
(Diaz et al.,, 2024). Estas estrategias permiten construir un clima educativo positivo donde las
diferencias se perciben como oportunidades para aprender juntos. Asi, la practica docente se orienta
hacia la comprensidn de las particularidades sensoriales, atencionales y emocionales que caracterizan
a cada aprendiz.

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) se ha convertido en una herramienta clave para
garantizar el acceso equitativo al conocimiento. Este modelo plantea ofrecer multiples formas de
representacion, acciéon y expresiéon, de modo que cada estudiante encuentre vias personalizadas para
demostrar su aprendizaje (Salazar et al., 2025). Aplicar el DUA desde la neurodiversidad permite
reducir la exclusion, fortalecer la empatia y promover el sentido de pertenencia en los contextos
educativos.

Las emociones también desempefian un papel crucial en la inclusion de los estudiantes
neurodivergentes. En este sentido, la educacidn fisica emocional y la musicoterapia se presentan como
estrategias que favorecen la autorregulacidn y la expresion creativa (Castro et al., 2025; Moya, 2024).
Estas practicas fortalecen la conexién cuerpo-mente, permitiendo que los estudiantes canalicen sus
emociones y desarrollen competencias socioemocionales necesarias para su bienestar integral.

A nivel docente, la neurodiversidad demanda una formacidn que promueva la reflexidn critica
y el compromiso ético con la inclusidn. Los profesores deben adquirir competencias para identificar las
necesidades especificas de sus estudiantes y adaptar los recursos pedagdgicos sin prejuicios
(Rodriguez, 2025). Esto implica una transformacién cultural en las instituciones, donde el respeto y la
aceptacion de la diferencia sean los pilares del aprendizaje colaborativo y humanizado.

Finalmente, la comprensiéon de la neurodiversidad representa una invitacion a construir una
educacion mads justa, sensible y respetuosa con las particularidades del ser humano. Iniciativas
innovadoras, como el uso de cuentos STEAM o las propuestas artisticas, contribuyen a crear
experiencias significativas que promueven la empatia y la igualdad de oportunidades (Peinado, 2025;
Rosas, 2025). En este marco, la escuela del siglo XXI debe concebirse como un espacio donde la

diversidad cognitiva no se tolere, sino que se celebre como fuente de riqueza y transformacién social.
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METODOS Y MATERIALES

La investigacion se desarrolld en una institucién educativa de la regién Costa del Ecuador,
especificamente en la Unidad Educativa “José Maria Velasco Ibarra”, ubicada en el cantén Guayaquil.
El estudio se enmarcé en un enfoque cualitativo descriptivo, orientado a comprender las percepciones
docentes y las practicas inclusivas vinculadas con la neurodiversidad. Se emplearon como instrumentos
la observacion estructurada, la entrevista semiestructurada y el registro anecddtico, con el fin de
recoger informacidn sobre las estrategias pedagdgicas implementadas para atender a estudiantes con
diferentes perfiles cognitivos. De acuerdo con Moreno (2025), los métodos cualitativos permiten
explorar la experiencia educativa desde una mirada interpretativa, reconociendo las realidades
subjetivas y los contextos especificos de cada comunidad escolar.

La poblacidn estuvo conformada por 40 estudiantes de octavo afio de Educacién General
Basica y 5 docentes del area de Lengua y Literatura, mientras que la muestra se seleccioné de manera
intencional, incluyendo a 20 estudiantes y 2 docentes que mostraron mayor participaciéon en
programas de inclusién educativa. La informacidn recopilada fue procesada mediante analisis de
contenido, categorizando las respuestas en torno a actitudes, percepciones y estrategias de atencién
a la neurodiversidad. Segun Garcia et al. (2025) y Sagredo et al. (2024), este tipo de analisis resulta
pertinente cuando se busca identificar patrones de respuesta y comprender como las practicas
inclusivas contribuyen al desarrollo socioemocional y cognitivo de los estudiantes. De este modo, el
método adoptado permitid articular la teoria con la realidad institucional, destacando la importancia

de una ensefianza que reconozca y valore las diferencias neuroldgicas dentro del aula.

ANALISIS DE RESULTADOS

El analisis de los datos obtenidos en la Unidad Educativa “José Maria Velasco lbarra” permitié
identificar los niveles de conocimiento docente sobre neurodiversidad, las estrategias pedagdgicas
inclusivas aplicadas, la percepcion estudiantil sobre la atencién a la diversidad y el uso del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA). Los resultados revelan avances significativos en la comprension
conceptual, aunque persisten limitaciones en la practica pedagdgica y la formacion continua. Este
diagndstico evidencia que la sensibilizacién docente es un factor determinante para consolidar
entornos inclusivos (Garcia et al., 2025).

En general, los docentes reconocen la importancia de atender a la diversidad cognitiva, pero
algunos presentan vacios en la aplicacién de metodologias flexibles y adaptaciones curriculares. La
mayoria manifiesta interés en capacitarse en estrategias de inclusién y DUA, aunque las condiciones
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institucionales no siempre favorecen procesos sostenibles. Segin Moreno (2025), la falta de
acompainamiento técnico reduce la efectividad de las politicas de inclusién y genera tensiones en el
aula, especialmente cuando no se cuenta con recursos adecuados.

Por su parte, los estudiantes expresan una percepcidn positiva respecto a las acciones de
inclusion implementadas por sus docentes. Sin embargo, aln se perciben actitudes de incomprension
y estigmatizacidn hacia compafieros neurodivergentes, lo que coincide con los hallazgos de Fernandez
et al. (2025), quienes destacan que la inclusidn auténtica requiere fortalecer la empatia y la educacién
emocional. En consecuencia, se evidencia la necesidad de profundizar la formaciéon docente vy

promover una cultura escolar basada en el respeto y la equidad.

Tabla 1. Nivel de conocimiento docente sobre neurodiversidad

Nivel de conocimiento Frecuencia Porcentaje
Alto 2 40%
Medio 2 40%
Bajo 1 20%

Los resultados muestran que el 80% de los docentes poseen un conocimiento medio o alto
sobre neurodiversidad, lo cual indica un nivel de comprension adecuado de las bases conceptuales. Sin
embargo, el 20% restante presenta vacios tedricos que limitan su practica. Esto refleja la importancia

de mantener procesos formativos continuos y de actualizacion profesional (Loredo et al., 2025).

Tabla 2. Estrategias pedagdgicas inclusivas aplicadas

Tipo de estrategia Frecuencia Porcentaje
Aprendizaje cooperativo 3 60%
Adaptaciones curriculares 1 20%
Tutorias personalizadas 1 20%

El predominio del aprendizaje cooperativo demuestra una inclinacidn hacia metodologias
participativas, aunque el uso de tutorias y adaptaciones curriculares aun es limitado. Segin Rosas
(2025), la efectividad de la inclusion depende del equilibrio entre innovacidon y acompafiamiento

individualizado, lo cual requiere formacidn especifica del profesorado.
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Tabla 3. Percepcion estudiantil sobre atencion a la diversidad

Valoracion Frecuencia Porcentaje
Positiva 12 60%
Neutra 6 30%
Negativa 2 10%

Los estudiantes expresaron una percepcion predominantemente positiva sobre la atencién
inclusiva, asociando las practicas docentes con empatia y participacién. Sin embargo, el 40% restante
refleja percepciones neutras o negativas, lo cual evidencia la necesidad de fortalecer la comunicacion
y la integracién emocional dentro del aula (Carmona, 2025).

Tabla 4. Aplicacion del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

Nivel de aplicacion Frecuencia Porcentaje
Alto 1 20%
Medio 3 60%
Bajo 1 20%

El andlisis evidencia que la mayoria de docentes aplican parcialmente los principios del DUA,
especialmente en la diversificacién de actividades y recursos visuales. No obstante, la falta de
formacidn limita la implementacion completa del modelo (Salazar et al., 2025). El fortalecimiento del
DUA es esencial para garantizar accesibilidad y equidad educativa.

Tabla 5. Capacitacion docente en inclusién educativa

Frecuencia de capacitacién Docentes Porcentaje
Frecuente 1 20%
Ocasional 3 60%
Nula 1 20%

Los datos revelan que solo una minoria participa regularmente en programas de capacitacién.
Esto coincide con los planteamientos de Sagredo et al. (2024), quienes afirman que la sostenibilidad
de la inclusién depende de politicas institucionales que prioricen el desarrollo profesional continuo.

Tabla 6. Percepcion general de inclusidn institucional

Nivel percibido Frecuencia Porcentaje
Alto 2 40%
Medio 2 40%
Bajo 1 20%
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Figura 1. Nivel de conocimiento docente sobre neurodiversidad (porcentaje)
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El grafico 1 evidencia que los niveles medio y alto predominan entre los docentes, lo cual
sugiere una comprensién favorable del concepto de neurodiversidad, aunque aun no se refleja de
manera uniforme en la practica pedagodgica. Estos resultados respaldan los planteamientos de Diaz et
al. (2024), quienes destacan la necesidad de traducir la teoria en accién educativa.

La percepcion institucional muestra un nivel medio-alto de compromiso inclusivo. Aunque
existen avances, aun se requiere fortalecer la participacion familiar y la colaboracidn interdisciplinaria
(Arboleda et al., 2024). Estos resultados confirman la necesidad de consolidar una cultura institucional
coherente con el principio de neurodiversidad.

Figura 2. Estrategias pedagédgicas inclusivas aplicadas
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La Figura 2 muestra que el aprendizaje cooperativo ocupa el 60% de las practicas inclusivas
reportadas, seguido por tutorias personalizadas y adaptaciones curriculares (20% cada una). Esto
confirma que la colaboracién y la empatia son componentes esenciales en la atencién a la diversidad
(Peinado, 2025).

En tanto la Figura 3 revela que el 60% de los estudiantes valora positivamente las estrategias
inclusivas, mientras que un 10% mantiene percepciones negativas. Segun Fernandez et al. (2025), la
percepcidn positiva del entorno escolar potencia la autoestima y el sentido de pertenencia en los

alumnos neurodivergentes.

Figura 3. Percepcion estudiantil sobre atencidn a la diversidad
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Los hallazgos evidencian que la implementacién de estrategias pedagodgicas inclusivas
depende en gran medida del nivel de compromiso y sensibilidad del docente ante la diversidad
cognitiva. Cuando el profesorado posee conocimiento sobre neurodiversidad, tiende a disefiar
actividades mas flexibles, cooperativas y emocionalmente seguras. Sin embargo, en contextos donde
persisten practicas tradicionales, los estudiantes neurodivergentes contindan enfrentando barreras
para participar plenamente en el aula (Carmona, 2025). La formacidon continua y la retroalimentacion
institucional se convierten en factores clave para consolidar una cultura educativa realmente inclusiva.

Los datos también reflejan que los entornos donde existe mayor comunicacién entre docentes
y estudiantes generan percepciones mas favorables hacia la inclusion. La apertura al didlogo, la
empatia y la validacién emocional fortalecen la autoconfianza de los estudiantes neurodivergentes,

promoviendo una participacién activa en las actividades escolares (Fernandez et al., 2025). Estos
10
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resultados coinciden con los aportes de Rosas (2025), quien destaca que el clima emocional del aula
es determinante en la construccidn de una educacion inclusiva.

Asimismo, se identificé una correlacion entre el grado de aplicacion del DUA y la percepcion
positiva del alumnado respecto a la atencién a la diversidad. Esto sugiere que los entornos educativos
gue ofrecen multiples formas de aprendizaje no solo mejoran el rendimiento académico, sino también
la convivencia escolar. Segun Salazar et al. (2025), la flexibilidad didactica y la variedad de recursos
fortalecen el sentido de pertenencia y reducen la ansiedad de los estudiantes con necesidades

diversas.

Figura 4. Correlacion entre conocimiento docente y aplicacién del DUA
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La figura 4 muestra una tendencia ascendente entre el nivel de conocimiento docente y la
aplicacion efectiva del DUA. A medida que los docentes comprenden los principios de la
neurodiversidad, integran mas estrategias de aprendizaje flexible. Este hallazgo confirma que la
formacidén docente es el eje fundamental para mejorar las practicas inclusivas (Garcia et al., 2025).

Por otro lado, las instituciones que integran programas de capacitaciéon en neurodiversidad
demuestran un progreso sostenido en la sensibilizacion del personal educativo. Sin embargo, persisten
desafios en la evaluacidon adaptativa y el uso de herramientas digitales que respondan a las
necesidades particulares de cada estudiante. En este sentido, Sagredo-Lillo et al. (2024) subrayan que
las politicas de inclusion deben ir acompanadas de inversion en recursos tecnoldgicos y

acompafamiento docente.
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Figura 5. Relacion entre percepcion estudiantil y estrategias inclusivas
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La figura muestra que cuando las estrategias inclusivas son aplicadas con regularidad, la
percepcidon estudiantil mejora notablemente. Este resultado reafirma la importancia de combinar
metodologias activas con acompafiamiento emocional. Los entornos participativos, basados en el
respeto y la diversidad, impulsan un aprendizaje mas significativo (Peinado, 2025).

Figura 6. Impacto de la formacidn docente en inclusiéon educativa
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Los resultados finales demuestran que la neurodiversidad no debe entenderse como un
desafio, sino como una oportunidad para enriquecer la practica docente y el aprendizaje colectivo.
Cada cerebro diverso aporta una forma distinta de ver el mundo, y esa multiplicidad de miradas
enriquece los procesos de ensefanza (Loredo et al., 2025). Fomentar espacios donde se valore la

diferencia es clave para construir una educacion mas equitativa y humana.
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Finalmente, los docentes que lograron integrar el DUA, la educacién emocional y las
estrategias cooperativas generaron una mejora visible en el rendimiento académico y la convivencia.
Estos hallazgos coinciden con los planteamientos de Moreno (2025), quien sefiala que la inclusion
efectiva surge cuando el docente logra equilibrar la empatia con la planificacién pedagdgica. En
conclusién, los resultados validan la necesidad de fortalecer la formacién en neurodiversidad como eje
central del sistema educativo ecuatoriano.

DISCUSION

Los resultados obtenidos evidencian que la comprensién de la neurodiversidad en el contexto
educativo sigue en proceso de consolidacién, especialmente en instituciones de la regién Costa. El
hecho de que la mayoria de los docentes posean un conocimiento medio o alto sobre este tema
demuestra avances conceptuales, pero también revela la necesidad de fortalecer la aplicacién practica
de los enfoques inclusivos. Segun Moreno (2025), la brecha entre teoria y praxis en la educacion
inclusiva se debe principalmente a la falta de formacidn sistematica y acompafiamiento institucional
en estrategias diferenciadas de ensefianza.

La relacién directa entre el conocimiento docente y la aplicacién del DUA refuerza la idea de
que la capacitacion profesional influye de manera decisiva en la calidad de la atencién educativa.
Cuando los profesores comprenden las bases de la neurodiversidad, son capaces de disefiar
actividades adaptadas, promover la empatia y fomentar la colaboracion entre pares. Este hallazgo
coincide con lo planteado por Salazar et al. (2025), quienes sostienen que el DUA debe convertirse en
un principio rector del disefio curricular para atender la diversidad cognitiva con equidad.

Asimismo, la percepcién estudiantil positiva frente a la inclusion refleja que los estudiantes
valoran los esfuerzos docentes orientados al respeto y la comprension de las diferencias. Sin embargo,
la persistencia de actitudes discriminatorias entre algunos compafieros confirma la necesidad de
integrar la educacién emocional y la sensibilizacion como componentes permanentes del curriculo
(Fernandez et al., 2025). Esto demuestra que la inclusion no depende Unicamente del docente, sino
del conjunto de relaciones humanas que conforman el ambiente escolar. Finalmente, la limitada
participacion en programas de capacitacion revela un desafio estructural. La inclusién requiere
compromiso institucional y politicas de apoyo sostenidas, no acciones aisladas. Tal como afirman
Sagredo-Lillo et al. (2024), los procesos inclusivos solo pueden consolidarse cuando las instituciones
garantizan recursos, asesoramiento técnico y espacios de formacién continua. En este sentido, la
neurodiversidad emerge como un llamado ético y profesional a repensar la escuela desde la equidad
y la diversidad.
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CONCLUSIONES

En primer lugar, se concluye que la neurodiversidad representa una oportunidad de
transformacidn pedagdgica, ya que permite comprender la heterogeneidad cognitiva como un valor
educativo y no como una dificultad. Los docentes que aplican el DUA y metodologias cooperativas
logran ambientes de aprendizaje mas participativos y equitativos, promoviendo el bienestar emocional
de sus estudiantes (Carmona, 2025).

En segundo lugar, se determind que el conocimiento docente incide directamente en la calidad
de la inclusidn educativa. Los resultados demostraron que los maestros con mayor formacion en
neurodiversidad implementan estrategias efectivas que mejoran la percepcion estudiantil y favorecen
el aprendizaje significativo (Garcia et al., 2025).

En tercer lugar, se evidencié que la formacidn continua y el compromiso institucional son
fundamentales para garantizar una educacion inclusiva real. Sin una politica clara de capacitacion y
acompafiamiento, los avances quedan restringidos al esfuerzo individual de los docentes, lo que limita
el impacto global en la comunidad educativa (Loredo et al., 2025).

Finalmente, se concluye que la educacién inclusiva basada en la neurodiversidad contribuye al
desarrollo integral del ser humano, al fomentar la empatia, la comprensién mutua y el respeto por las
diferencias. Esta visién pedagdgica promueve una sociedad mas equitativa y sensible ante la diversidad

cognitiva y emocional.
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