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RESUMEN 

La investigación sobre la influencia de la administración del capital de trabajo en la rentabilidad 

empresarial del sector panificador en Santo Domingo se fundamentó en un diseño no experimental 

con enfoque cualitativo, basado en una revisión bibliográfica exhaustiva. Este enfoque permitió 

analizar conceptos, teorías y estrategias relacionadas con el capital de trabajo y su impacto en la 

rentabilidad. Los resultados destacan que una gestión eficiente del capital de trabajo —incluyendo la 

administración de inventarios, cuentas por cobrar y ciclos de caja— es crucial para garantizar la 

solvencia financiera y optimizar el flujo de efectivo de las empresas panificadoras. Además, una 

administración adecuada puede contribuir a reducir costos, aumentar la eficiencia operativa y mejorar 

la rentabilidad al mantener un equilibrio entre activos y pasivos circulantes. Las políticas de capital de 

trabajo también influyen en la toma de decisiones estratégicas, como la reducción de desperdicios, la 

diversificación de productos y la implementación de estrategias de marketing, que fortalecen la 

competitividad empresarial. En conclusión, la investigación refuerza la importancia de gestionar el 

capital de trabajo de manera eficaz para enfrentar los desafíos financieros del sector y maximizar su 

potencial de crecimiento y sostenibilidad, especialmente en empresas con altos niveles de activos 

circulantes. 

PALABRAS CLAVE: Capital de trabajo, Rentabilidad empresarial, Gestión financiera 
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ABSTRACT. 

The research on the influence of working capital management on the profitability of the bakery 

sector in Santo Domingo was based on a non-experimental design with a qualitative approach, 

supported by an exhaustive bibliographic review. This approach allowed for the analysis of concepts, 

theories, and strategies related to working capital and its impact on profitability. The results highlight 

that efficient working capital management—including inventory administration, accounts receivable, 

and cash cycle management—is essential to ensure financial solvency and optimize cash flow in bakery 

businesses. Additionally, proper management can contribute to cost reduction, increased operational 

efficiency, and improved profitability by maintaining a balance between current assets and liabilities. 

Working capital policies also play a role in strategic decision-making, such as waste reduction, product 

diversification, and the implementation of marketing strategies, which strengthen business 

competitiveness. In conclusion, the research reinforces the importance of effectively managing 

working capital to tackle the sector's financial challenges and maximize its growth and sustainability 

potential, particularly in businesses with significant levels of current assets. 

KEYWORDS: Working capital, Business profitability, Financial management. 
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INTRODUCCIÓN 

En este trabajo analizaremos la importancia que tiene el capital de trabajo en la 

administración, desde una revisión bibliográfica donde el capital de trabajo refiere al manejo adecuado 

de sus cuentas sus activos y pasivos proporcionando resultados económicos favorables, según la 

Cámara de industria y producción en los periodos del 2019-2020 a comparación de 2021-2022 en el 

sector panificador ha tenido un declive en su productividad con un (-0.9%) (INEC). Cuáles son estos 

factores que inciden en la caída de la producción en el sector panificador, esto también va de la mano 

en que las panificadoras en la actualidad no perduran en el tiempo puesto que existe un desfase en el 

conocimiento adquirido sobre el capital de trabajo y su real aplicación, (Aguilar, 2022). 

Alejos, & Chavez, (2022), nos habla del  capital de trabajo que es un factor relevante en la 

administración empresarial, puesto que proporciona a las firmas los recursos necesarios para llevará a 

cabo sus operaciones regulares de forma interrumpida, mediante el financiamiento de las inversiones 

de corto plazo, según, Armendáriz,  (2021), dice que una gestión eficiente del capital de trabajo permite 

la empresa aprovechar efectivamente sus recursos para conseguir mayores niveles de ingresos, con 

menores inversiones en activos corrientes y reducir sus necesidades operativas de fondos; además de 

adquirir la capacidad de enfrentar épocas de crisis sin la necesidad de afectar sus operaciones, por esta 

razón, es importante evaluar la gestión realizada por las empresas en cuanto a su capital de trabajo y 

cuál es su influencia sobre resultados económicos; nivel mundial la administración de recursos de la 

empresa es fundamental para logara el éxito en una empresa es fundamental para lograr el éxito 

empresarial, es por eso que es importante aplicar una política financiera adecuada, para el control y 

administración eficiente de los recursos, (Biasoni & Salazar, 2020).  

En el ecuador las empresas panificadores se ha visto afectadas por diversos problemas en el 

manejo de sus recursos que no ha permitido el desarrollo económico financiero de las mismas, las 

casus que atraviesan las empresas panificadoras son la inadecuada toma de decisiones, la mala 

inversión de los activos fijos, la poca habilidades de gestión, la deficiencia planificación estratégica; los 
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mimos que  afectan en el desempeño de la empresa, puesto que el administrador financiero tiene la 

responsabilidad de manejar en forma eficiente el efectivo y los valores negociable de la empresa, 

(Pérez & Pibaque, 2022). Otra de las incidencias que afectan a la productividad de las panificadoras es 

el aumento de precios de las materias primas existen varios factores que están detrás e impactan de 

manera drástica a estas empresas en sus actividades.    

Para Buendia, & Huanccollucho, (2019) afirma que la administración del capital de trabajo es 

un proceso importante en cualquier empresa, ya que afecta directamente a su rentabilidad. En el caso 

del sector panificador, los aspectos positivos y negativos de la administración del capital de trabajo 

pueden ser los siguientes:  

• La liquidez donde una buena administración del capital de trabajo puede mejorar la liquidez de la 

empresa panificadora, lo que le permitirá mejorar pagar a sus proveedores a tiempo y obtener 

descuentos por pagos tempranos. 

• De los aspectos negativos podemos describir la falta de inventario se convierte una mala 

administración del capital de trabajo puede llevar a cabo a la empresa panificadora a tener una falta 

de inventario, lo que puede afectar su capacidad de producir y vender productos. 

Las causas importantes del fracaso de las empresas se deben a la falta de conocimiento y 

capacidad de dirección, donde los administradores financieros no tienen conocimiento de la variedad 

de opciones que existen para obtener capital ni de la forma de negociar tasa de interés y condiciones 

de plazo apropiado, las empresas panificadora al ser una de las empresas de gran acogida por los 

clientes ha tenido una decaída por el mal manejo económico, ya que los nuevos microempresarios no 

poseen los conocimientos necesarios y tampoco son capacitados para manejar de una forma adecuada 

su economía, (Tacilla, 2022). 

Para, Aguilar, (2022) al no contar con herramientas financiera representa un mal  común para 

el sector de la manufactura del sector, la mayoría de empresas operan omitido la parte estrategia que 

liga a la planificación financiera con la producción controlada de los productos o servicios que se esté 
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ofertando en el mercado, el hecho de operar empíricamente contempla diversos problemas de 

liquidez en la empresas panificadora, desde el punto contable, específicamente analizando el aspecto 

del costo de producción, observando  que la producción está directamente ligada con el aspecto 

estratégico y financiero, pues el hecho de no contar con los mismos representaría una desventaja 

competitiva con el resto de organización que si lo aplique, el reto está en promover el uso de la 

planificación financiera, en virtud de que las empresas dedicada a la panificadoras, no pueden seguir 

aplicando métodos empíricos que hasta el momento no les han dado buenos resultados, en virtud de 

que no se observan empresas panificadoras que cuenten con objetivos y metas de superación 

diversificación de sus operaciones hacia nuevos mercado del sector o en lo mejor de los casos, importar 

sus operaciones hacían mercado nacional.  a administración del capital de trabajo puede tener un 

impacto significativo en la rentabilidad de una empresa panificadora. Si se administra adecuadamente, 

puede mejorar la liquidez, reducir los costos financieros y mejorar la eficiencia. Sin embargo, una mala 

administración del capital de trabajo puede llevar a cabo la falta de inventario, pérdida de 

oportunidades y dificultades para pagar a proveedores. 

El capital de trabajo es necesario en una empresa, por el número considerable de actividades 

que se realizan allí, por lo tanto cabe señalar que las empresas pueden fracasan e inclusive acabar en 

la ruina por no poseer la capacidad para satisfacer las necesidades de su capital de trabajo; por lo que, 

una administración solidad del capital de trabajo es un requisito para la supervivencia de la empresas, 

el presente trabajo atenderá a la problemática que se presenta en la administración financiera en las 

cuentas del capital de trabajo y la repercusión que este tendría en la rentabilidad en las empresas del 

sector productivo de elaboración de productos alimenticios de las empresas panificadora de la ciudad 

de Santo domingo, (Pérez, & Pibaque, 2022),  . 

Es importante la realización de esta investigación bibliográfica, porque trata de describir los 

procesos de planeación financiera eficaz, para generar cambios estratégicos posicional direccionado a 

satisfacer y mantener un servicio constante y personalizado para con el cliente, puesto que la 
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panificación financiera ofrece la posibilidad de generar nuevas perspectivas publicitarias e impulsar el 

desarrollo sostenible del sector a través de campaña publicitarias que eleven el volumen de venta, 

para de esa forma lograr mayor liquidez en el sector de Santo Domingo.   

según Aguilar, (2022), la administración adecuada del capital de trabajo es fundamental para 

la viabilidad y rentabilidad de una empresa panificadora. La rentabilidad de una empresa depende en 

gran medida de su capacidad para generar ingresos y controlar sus costos, y la administración del 

capital de trabajo es un factor crítico para lograr esto. En el sector panificador, la administración del 

capital de trabajo puede mejorar la viabilidad y rentabilidad de la empresa de varias maneras. Por 

ejemplo: 

• La gestión adecuada de las cuentas por cobrar puede mejorar el flujo de efectivo de la empresa y 

reducir el riesgo de incobrables. 

• La gestión de las cuentas por pagar puede ayudar a la empresa a obtener descuentos por pagos 

tempranos y reducir los costos financieros. 

• La gestión adecuada del inventario puede reducir los costos de almacenamiento y minimizar el 

riesgo de obsolescencia. 

• La gestión del efectivo puede mejorar la capacidad de la empresa para cumplir con sus 

obligaciones financieras y aprovechar las oportunidades de inversión. 

Pérez, & Pibaque, (2022), afirma que en general, la administración efectiva del capital de 

trabajo puede ayudar a la empresa panificadora a mejorar su rentabilidad y sostenibilidad a largo 

plazo. Al optimizar los recursos y reducir los costos, la empresa puede mejorar su competitividad y 

posición en el mercado. Por lo tanto, es importante que la empresa panificadora preste atención a su 

administración del capital de trabajo y lo gestione de manera efectiva para garantizar su viabilidad y 

rentabilidad en el futuro. 

Es por eso que este estudio está enfocado en analizar cómo influye la administración del 

capital de trabajo en la rentabilidad empresarial sector panificador en la ciudad de Santo Domingo, 
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una gestión adecuada es crucial para garantizar que la empresa panificadora y evitara  reducir el riesgo 

de incobrables y mejorar el flujo de efectivo de la empresa, esto puede tener un impacto positivo en 

la rentabilidad de la empresa, ya que el flujo de efectivo es importante para financiar las operaciones 

diarias y las inversiones a largo plazo (Aguilar, 2022). 

Se puede describir que la principal importancia del capital de trabajo es la administración del 

flujo de caja, es decir de mantener un menor plazo de cobro a los clientes, igual que disminuir los días 

de reposición de los inventarios y que la misma de estos dos sean menores que los plazos de pagos a 

proveedores, puestos que una rotación lenta del plazo de pago a los proveedores incida una 

negociación de alto poder y brindar a las empresas mayor tiempo para poder enfrentar a sus 

obligaciones y poseer mayor liquidez. 

MÉTODOS MATERIALES 

Para esta investigación se llevó a cabo una investigación bibliográfica realizando la revisión de 

diversos textos, revista y articulo los mismo que facilitaran captar diferentes teorías utilizando un 

enfoque cualitativo, con un diseño no experimental, utilizando método exploratorio, inductivo y 

analítico, así mismo sobre el  análisis de la información permitió  describir la influencia de la 

administración del capital de trabajo en la rentabilidad empresarial sector panificador, finalmente, con 

la información obtenida de los diferentes métodos de investigación tendremos una idea más clara del 

tema enriqueciendo el conocimiento del personal de las empresas y que se implemente para mejorar 

la administración del capital de trabajo en las empresas, (Bernal, 2018). 

En el caso de la investigación sobre la influencia de la administración del capital de trabajo en 

la rentabilidad empresarial en el sector panificador de la ciudad de Santo Domingo, la técnica de 

revisión bibliográfica permitiría recopilar información sobre conceptos y teorías relacionadas con el 

capital de trabajo y la rentabilidad empresarial en el sector panificador, así como identificar las mejores 

prácticas y estrategias para su gestión. ara llevar a cabo una revisión bibliográfica efectiva, es 

importante realizar una búsqueda exhaustiva y sistemática de las fuentes relevantes, utilizando 
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palabras clave y criterios de inclusión y exclusión claros y precisos. Además, se debe evaluar 

críticamente la calidad y pertinencia de la información recopilada, y utilizar herramientas y técnicas de 

análisis para identificar las tendencias, patrones y conclusiones relevantes, (Rojas, 2021). 

ANÁLISIS DE RESULTADOS 

Según, Flores, (2018), el concepto de "capital humano" se originó en la década de 1950 y se 

atribuye a los economistas estadounidenses Theodore W. Schultz y Gary S. Becker. Schultz, quien ganó 

el Premio Nobel de Economía en 1979, acuñó el término en su libro "Inversión en el hombre" (1961), 

donde argumentó que el capital humano era un recurso tan importante para el desarrollo económico 

como el capital físico. El enfoque del capital humano se basa en la idea de que la inversión en la 

educación, la capacitación y la salud de las personas puede mejorar su capacidad productiva y, por lo 

tanto, contribuir al crecimiento económico, en otras palabras, el capital humano se refiere a la suma 

de los conocimientos, habilidades, experiencia y salud de las personas que se utilizan para producir 

bienes y servicios. Desde su origen, el concepto de capital humano ha sido utilizado en diversos 

campos, incluyendo la economía, la sociología, la psicología y la gestión empresarial, entre otros. Se 

ha convertido en un tema importante de investigación y ha sido aplicado en la toma de decisiones en 

políticas públicas y estrategias empresariales, (Arbildo, 2019). 

Para, Biasoni  & Salazar, (2020), las necesidades que exista un capital humano de trabajo en 

las empresas panificadora se deben evidenciar en los diferentes ciclos operativos de la organización, 

el ciclo operativo de la empresa es el periodo comprendido entre la materia prima, el proceso de 

transformación la venta del producto terminado y los cobros de los clientes, dicho de la siguiente 

manera que es ciclo de caja que abarca los días de financiamiento que la empresa requiere para cubrir 

sus obligaciones. El capital de trabajo es necesario en una empresa por el número considerable de 

actividades que se realizan, lo que genera una gran cantidad de efectivo en caja- bancos, mercaderías 

abundantes manejadas en inventarios y recursos utilizados en las operaciones de activos  
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El capital de trabajo, también conocido como corriente activa, es la cantidad de recursos 

financieros que una empresa utiliza para financiar sus operaciones diarias. Incluye los activos líquidos 

como el efectivo, los valores negociables y las cuentas por cobrar, así como los activos no líquidos que 

se pueden convertir en efectivo a corto plazo, como el inventario, (Salazar, 2018).. El capital de trabajo 

es esencial para que una empresa panificadora pueda mantener sus operaciones y cumplir con sus 

obligaciones financieras a corto plazo, como el pago de facturas, la nómina de empleados y la compra 

de materiales, una buena administración del capital de trabajo puede contribuir al éxito financiero de 

una empresa al asegurar que tenga suficientes recursos para financiar sus operaciones diarias y evitar 

problemas de flujo de efectivo, (Cachi  & Cuba, 2018). 

Se define como el capital de trabajo neto se define como el resultado de la resta entre el activo 

circulante y el pasivo, esto hace referencia al manejo de todas las cuentas que representa los activos 

y pasivos corrientes de una empresa, es necesario para la dirección y desenvolvimiento de la 

administración financiera, para poder predecir y controlar los flujos de caja de la empresa, para 

conocer el vencimiento de las obligaciones con terceros con sus respectivos costos y condiciones de 

financiamiento para poder predecir las entradas futuras a cajas, según, Valverde  & Valverde, (2023)  

indica que la administración del capital de trabajo encabeza la lista de las funciones financieras de mas 

valor, es decir, que la administración del capital de trabajo es una actividad muy valiosa, pero poco 

satisfactoria, también se pude indicar que es la segunda función financiera mas necesitada de recursos 

adicionales   

Franco, (2022) afirma que la administración del capital de trabajo en empresas panificadoras 

es de gran importancia ya que este tipo de empresas suelen tener un alto nivel de activos circulantes, 

tales como inventarios de materias primas, productos en proceso y productos terminados, además, 

suelen tener un alto nivel de cuentas por cobrar debido a que gran parte de sus ventas son a crédito, 

todo esto implica un gran requerimiento de recursos financieros, los cuales deben ser administrados 

adecuadamente para mantener la salud financiera de la empresa, (Ortega, et al., 2022). Para una 
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empresa panificadora, la administración del capital de trabajo implica la gestión eficiente de los 

recursos necesarios para llevar a cabo sus operaciones diarias, incluyendo la compra de materias 

primas, la producción y venta de productos, y la gestión de los flujos de efectivo entrantes y salientes. 

Es importante que las empresas panificadoras mantengan un equilibrio adecuado entre los 

activos circulantes y los pasivos circulantes, para evitar situaciones de insolvencia o falta de liquidez; 

la gestión de inventarios, el ciclo de caja y la gestión de las cuentas por cobrar y por pagar son algunas 

de las áreas clave de la administración del capital de trabajo en empresas panificadoras, (Aguilar, 

2022).  

Importancia de la administración del capital de trabajo en empresas panificadoras 

Para, Alejos & Chavez, (2022) la administración del capital de trabajo es importante en 

cualquier tipo de empresa, incluidas las empresas panificadoras, el capital de trabajo es el monto de 

fondos que la empresa utiliza para financiar su operación diaria, y está compuesto por los activos 

corrientes (efectivo, cuentas por cobrar, inventarios) menos los pasivos corrientes (cuentas por pagar, 

obligaciones financieras a corto plazo). 

La administración adecuada del capital de trabajo en una empresa panificadora puede ayudar a: 

• Mantener una gestión adecuada de inventarios: Es importante mantener una cantidad óptima 

de inventario para satisfacer la demanda de los clientes, pero no excesivos para evitar tener costos de 

almacenamiento necesarios. La administración del capital de trabajo permite a las empresas 

panificadoras mantener un control adecuado de sus inventarios y evitar tanto la escasez como el 

exceso. 

• Mejorar el flujo de efectivo: El capital de trabajo es esencial para la gestión del flujo de efectivo 

en una empresa panificadora, ya que ayuda a cubrir los gastos diarios de la empresa. Si una empresa 

tiene una administración efectiva del capital de trabajo, es más probable que tenga un flujo de efectivo 

constante y que pueda pagar sus deudas y obligaciones a corto plazo,(Armendáriz, 2021). 
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• Aumentar la rentabilidad: La administración eficaz del capital de trabajo puede mejorar la 

rentabilidad de una empresa panificadora al permitir una mejor gestión de los costes y la eficiencia en 

la gestión de los procesos productivos. 

Según, Biasoni  & Salazar, (2020) las políticas del capital de trabajo están asociadas a las 

decisiones que toman los encargados de las fianzas, en relación con los niveles de activos y pasivos, 

circulante que se fijan para realizar las operaciones de la empresa, estos niveles tienen un impacto 

directo en binomio riesgo rentabilidad empresarial   

Así mismo, Pérez & Pibaque (2022).  Describe que las políticas de capital de trabajo en 

empresas panificadoras son importantes para garantizar que la empresa tenga suficiente liquidez para 

financiar sus operaciones diarias. Estas políticas suelen incluir: 

Control de inventarios: Las empresas panificadoras deben mantener un control adecuado de 

sus inventarios de materias primas, productos en proceso y productos terminados. Esto ayuda a 

minimizar el costo de los inventarios y asegura que la empresa tenga suficientes materiales para 

producir sus productos. 

Gestión de cuentas por cobrar: Las empresas panificadoras deben controlar el tiempo que 

tardan sus clientes en pagar sus facturas. Es importante establecer plazos de pago razonables y aplicar 

Para, Tacilla, (2022) ell capital de trabajo es el monto de los recursos financieros que una 

empresa necesita para financiar sus operaciones diarias y mantener la continuidad de su negocio. Los 

componentes del capital de trabajo incluyen: 

Activos circulantes: Son aquellos recursos financieros que la empresa posee y que se pueden 

convertir en efectivo en el corto plazo, generalmente en un año o menos. Estos activos incluyen el 

efectivo, las cuentas por cobrar, los inventarios y otros activos circulantes, Tacilla, (2022. 

Pasivos circulantes: Son las obligaciones financieras que la empresa debe pagar en el corto 

plazo, generalmente en un año o menos. Estos pasivos incluyen las cuentas por pagar, los impuestos 

por pagar, los préstamos bancarios a corto plazo y obligaciones. 
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Ciclo de conversión de efectivo: Es el tiempo que tarda la empresa en convertir su inversión 

en inventarios en efectivo a través de las ventas. Este ciclo incluye el tiempo que tarda en producir, 

vender y cobrar por los bienes o servicios. Necesidades de capital de trabajo: Es el monto de 

financiamiento necesario para cubrir las necesidades de efectivo de la empresa. Esto incluye el capital 

necesario para financiar el ciclo de conversión de efectivo y para cubrir las fluctuaciones en los activos 

circulantes y los pasivos circulantes. 

Es importante que la empresa gestione adecuadamente el capital de trabajo para asegurar su 

solvencia financiera. Las políticas de inversión en activos circulares en empresas panificadoras se 

enfocan en maximizar la eficiencia de la utilización de los recursos disponibles. A continuación, se 

presentan algunas políticas alternativas que pueden ser consideradas por las empresas panificadoras 

para mejorar su inversión en activos circulares: 

Reducción de desperdicios: La reducción de desperdicios puede ser una inversión muy 

rentable para las empresas panificadoras, ya que no solo reduce los costos de producción, sino que 

también mejora la imagen de la empresa. Esto puede incluir la implementación de sistemas de 

producción más eficientes, la adopción de procesos de reciclaje y la donación de productos a 

organizaciones benéficas, (Tacilla, 2022). 

Mejora de la calidad de los productos: La mejora de la calidad de los productos puede 

aumentar la lealtad de los clientes y mejorar la posición de la empresa en el mercado. Esto puede 

lograrse invirtiendo en nuevas tecnologías y equipos para mejorar la eficiencia y la calidad de los 

productos. Diversificación de productos: La diversificación de los productos puede ser una inversión 

rentable para las empresas panificadoras, ya que les permite expandirse en nuevos mercados y atraer 

a nuevos clientes, esto puede lograrse mediante la investigación y el desarrollo de nuevos productos 

y la ampliación de productos complementarios a la línea de productos existentes, (Tacilla, 2022) 

Implementación de estrategias de marketing: La implementación de estrategias de marketing 

efectivas puede ayudar a las empresas panificadoras a aumentar sus ventas y mejorar su posición en 
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el mercado. Políticas de capital de trabajo y su influencia en el riesgo y la rentabilidad en las empresas 

panificadoras  

Existe una estrecha relación entre las políticas del capital de trabajo y su influencia sobre el 

riesgo y a rentabilidad donde la política de relajada asegura elevado niveles de activos circulantes, 

estando la empresa preparada para cualquier eventualidad, manteniendo cantidades relativa grandes 

de efectivos, además las políticas de restringida establece niveles bajos de activo circulantes como 

efectivo, inventarios y cuentas se estipulan por medio de una política liberal de crédito dando como 

resultado un alto nivel de cuentas por cobrar, al aplicar esta política será mayor la liquidez y por lo 

tanto menor riesgo de solvencia, así como menor rentabilidad¸ (Buendia & Huanccollucho, 2019). 

En general, una política de capital más agresiva, que implica un mayor endeudamiento, puede 

aumentar la rentabilidad de la empresa, pero también aumentar su nivel de riesgo, por otro lado, una 

política de capital más conservadora, que implica un menor endeudamiento, puede reducir el riesgo 

de la empresa, pero también limitar su rentabilidad, en  el caso de las empresas panificadoras, una 

política de capital más agresiva puede permitir la inversión en tecnologías más avanzadas, la expansión 

de la producción, el aumento de la publicidad y la promoción de la marca, entre otras cosas, sin 

embargo, esto también significa que la empresa debe hacer frente a mayores pagos de intereses y 

principal, lo que puede aumentar su nivel de endeudamiento y el riesgo de incumplimiento, (Franco, 

2022). 

Por otro lado, una política de capital más conservadora puede proporcionar una mayor 

estabilidad financiera y un menor riesgo para la empresa, al tiempo que limita su capacidad para crecer 

y expandirse, la empresa puede tener menos acceso a recursos para invertir en nuevas tecnologías o 

para expandirse en nuevos mercados; en última instancia, la política de capital que adopte una 

empresa panificadora surgió de una serie de factores, como su nivel de endeudamiento actual, su 

rentabilidad, sus planes de crecimiento, su posición en el mercado y las condiciones económicas 

generales, es importante que las empresas panificadoras evalúen cuidadosamente estos factores y 
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consideren todas las opciones disponibles antes de tomar una decisión sobre su política de capital, 

(Armendáriz, 2021). 

DISCUSIÓN 
 

Según, Aguilar, (2022) considera  que el capital de trabajo es el margen de seguridad (liquidez) 

de la empresas para su giro usual, cuando este disminuye, la empresa no puede realizar sus actividades 

normales, un decremento drástico del capital de trabajo es el inicio de los problemas financiero de la 

empresa, es por eso que la efectiva gestión del capital de trabajo debe poner atención a las partidas 

que se relacionan de forma directa con el proceso productivo o de servicio; una empresa logra ser mas 

eficiente y competitiva en la medida que mejore las gestión del capital de trabajo, lo cual se consigue 

si logra un manejo efectivo de los recursos financieros. 

La administración del capital de trabajo es una función esencial de la gestión financiera de una 

empresa y puede tener un impacto significativo en la rentabilidad de la misma, en el sector panificador 

en la  ciudad de Santo Domingo, la administración efectiva del capital de trabajo puede ser crítica para 

mantener la rentabilidad en un mercado altamente competitivo., a continuación, se discuten los 

resultados de la influencia de la administración del capital de trabajo en la rentabilidad empresarial en 

el sector panificador, (Alejos & Chavez, 2022). 

La administración del capital de trabajo se refiere a la gestión de los activos y pasivos 

circulantes de una empresa, es decir, el efectivo, las cuentas por cobrar, los inventarios, las cuentas 

por pagar, entre otros. Una gestión efectiva del capital de trabajo implica mantener un equilibrio entre 

el nivel de activos circulantes y pasivos circulantes para evitar la escasez de efectivo y la falta de 

liquidez, así como minimizar los costos de financiamiento, en el sector panificador, una mala 

administración del capital de trabajo puede generar problemas como una baja rotación de inventarios, 

altos niveles de cuentas por cobrar y un aumento de los costos financieros, lo que puede afectar 

significativamente la rentabilidad de la empresa, por ejemplo, una empresa que mantiene altos niveles 
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de inventarios debido a la falta de rotación, puede tener dificultades para financiar los costos de 

almacenamiento y transporte, lo que puede afectar su rentabilidad. 

Por otro lado, Aguilar (2022) afirma que una buena administración del capital de trabajo puede 

tener un impacto positivo en la rentabilidad de una empresa panificadora. Por ejemplo, una empresa 

que gestiona de manera efectiva sus cuentas por cobrar y por pagar, puede mejorar su flujo de efectivo 

y reducir los costos financieros asociados con la financiación de cuentas por cobrar o por pagar. 

Además, una empresa que mantiene niveles adecuados de inventario puede reducir los costos de 

almacenamiento y transporte, lo que puede aumentar su rentabiliza. 

CONCLUSIÓN  
Una vez finalizado el trabajo de la investigación de la influencia de la administración del capital 

de trabajo en la rentabilidad empresarial sector panificador en la ciudad de Santo Domingo, después 

de analizar la parte bibliográfica se puede acotar que la gestión adecuada del capital de trabajo es 

esencial para mantener la rentabilidad en el sector panificador. Una mala administración del capital 

de trabajo puede afectar negativamente la rentabilidad de la empresa y generar problemas de liquidez 

y costos financieros, (Franco, 2022). 

Por otro lado, una gestión efectiva del capital de trabajo puede tener un impacto positivo en 

la rentabilidad de la empresa panificadora en la ciudad de Santo Domingo, al mantener niveles 

adecuados de activos circulantes y pasivos circulantes, la empresa puede reducir los costos financieros, 

mejorar el flujo de efectivo y aumentar su rentabilidad. 

Es importante destacar que, en un mercado altamente competitivo como el sector panificador, 

las empresas deben prestar especial atención a la gestión del capital de trabajo para garantizar su 

solvencia financiera y su éxito a largo plazo, (Arbildo, 2019). Esto implica la necesidad de una 

planificación adecuada de la gestión del efectivo, la gestión de cuentas por cobrar y por pagar, la 

gestión de inventarios y la gestión de otros aspectos relacionados con el capital de trabajo, una gestión 

adecuada del capital de trabajo es fundamental para garantizar la rentabilidad y la supervivencia a 
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largo plazo de una empresa panificadora en un mercado altamente competitivo, (Tacilla, 2022). Las 

empresas que logran mantener un equilibrio adecuado entre los activos y pasivos circulantes pueden 

reducir los costos financieros, mejorar el flujo de efectivo y aumentar su rentabilidad, por lo tanto, es 

importante que las empresas del sector panificador dediquen la debida atención a la gestión del capital 

de trabajo para asegurar su éxito a largo plazo. 

De la revisión documental sobre la influencia del capital de trabajo en las empresas 

panificadora, se puedo aportar que en futura investigación pueden enfocarse en proponer un modelo 

de administración del capital en la empresa debida al servicio o sector de panificación, en el cual se 

considere factores del macro y micro ambientales en el que se desenvuelve estas empresas   
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